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Bienvenue
Vos intervenantes du jour
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Sondage
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Quel est votre taux d’occupation actuel?

- 90 à 100%

- 50 à 89%

- Inférieur à 50%

- Sans activité lucrative
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Constat du Baromètre de la prévoyance 2023
Les couples discutent davantage de leurs dépenses que de leurs revenus



Le système de prévoyance vu différemment
Le modèle «cappuccino»
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La prévoyance privée
adoucit le crépuscule de la vie

La prévoyance professionnelle
assure un niveau de vie convenable 

L’AVS comme prévoyance de base
est amère, s’il n’y a rien de plus.
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Les prestations légales couvrent 60% du dernier revenu
… mais cela n’est valable que pour un emploi à plein temps, sans lacunes 
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besoin: 80%
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Situation actuelle des rentes (écart entre femmes et hommes)
La différence la plus importante concerne la rente LPP

Source: OFS – Statistique des nouvelles rentes 2021 

AVS (médiane) CHF 1’784

LPP (médiane) CHF 1’201

Total (médiane) CHF 2’985

AVS (médiane) CHF 1’969

LPP (médiane) CHF 2’100

Total (médiane) CHF 4’069
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Principaux risques de lacunes dans la prévoyance

... en cas de travail à temps partiel:

2e pilier (caisse de pension):

• Le seuil d’entrée n’est pas atteint.

• Déduction de coordination: effet 
disproportionné sur le salaire assuré.

Ecart par rapport à la norme légale...

… en cas d’interruption d’activité:

• Arrêt des versements dans le 2e pilier

• Pas de possibilité de versement au pilier 3a

• Décrochage professionnel

Connaissances insuffisantes

• Manque d’intérêt pour les 
questions de prévoyance

• Manque de confiance en soi
• Tabous / on évite de parler 

d’argent
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Emploi à 50% / sans 

déduction 

Emploi à 50% / 

déduction réduite 

Emploi à 50% / 

déduction complète 
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2e pilier: problème de la déduction de coordination et du seuil d’entrée
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Déduction de coordination (DC) Salaire assuré

80’000 

40’000 

20’000

0 
25’725 25’725 12’862

54’275

14’725 27’137 40’000

60’000 

Revenu annuel
en CHF

Seuil d’entrée
22’050

Emploi à 100% / 

déduction complète 
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Possibilités d’action et d’influence

• Eviter les lacunes de 
cotisation (en particulier en 
cas de concubinage)

• Choisir un employeur avec une 
caisse de pension favorable au 
temps partiel

• En cas de pluralité d’emplois à 
temps partiel: envisager de 
concentrer la prévoyance 
professionnelle sur une seule 
caisse de pension

• Versements dans le pilier 3a 
(chaque année)

• Commencer tôt (premier 
emploi)

• Investir

Prévoyance professionnelle
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Prévoyance privéeL’AVS comme 
prévoyance de base



En fonction de votre phase de vie, votre situation de prévoyance peut aussi changer

Concubinage / famille recomposéeMariage

Travail à temps partiel /
réinsertion après congé maternité

Célibataire

Départ à la retraiteSéparation / Divorce
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Parlez d’argent
Les sujets sensibles ne 

doivent pas être tabous.

Points clés à retenir

Cultivez un intérêt et des 
connaissances de base

Sensibilisation

Chaque changement dans la 
vie a une incidence sur les 
finances et la prévoyance.



Nous sommes à votre 
disposition pour répondre à 
vos questions.



Outils et liens utiles
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Tout sur les femmes et la prévoyance

Baromètre de la prévoyance Raiffeisen 2023

Calculateur de prévoyance Raiffeisen

Pilier 3a digital

Spécial prévoyance «Personnaliser sa prévoyance»
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https://www.raiffeisen.ch/rch/fr/privatkunden/vorsorge-versicherung/vorsorge-planen/frauen-und-vorsorge.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/fr/clients-prives/prevoyance/planifier-prevoyance/femmes-et-prevoyance/resultat-etude-femmes.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/fr/clients-prives/prevoyance/calculateur-de-prevoyance.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/fr/clients-prives/prevoyance/produits-de-prevoyance/prevoyance-digital.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/fr/clients-prives/prevoyance/calculateur-de-prevoyance/opportunites-prevoyance.html


Nous vous 
remercions de votre 

attention.

Retrouvez plus d’informations sur
raiffeisen.ch/evenement-digital

Etre 
prévoyant 

dès 
maintenant
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