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Sondaggio
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Qual è il vostro attuale grado di occupazione?

- Dal 90 al 100%

- Dal 50 all'89%

- Meno del 50%

- Nessuna attività lucrativa
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Risultati del Barometro della previdenza 2023
Le coppie parlano più delle loro spese che del loro reddito



Il sistema previdenziale da un'ottica diversa
Il modello Cappuccino
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Previdenza privata
per addolcire il tramonto della vita

Previdenza professionale
lo strato intermedio dà sostanza

AVS come previdenza di base
amara, quando non c'è altro
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Le prestazioni di legge coprono il 60% dell'ultimo reddito
… ma ciò vale solo se si è avuta una piena occupazione senza interruzioni 
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Fabbisogno 80%

Raiffeisen Svizzera | Evento digitale «Come dare il giusto sound alla previdenza, in quanto donna»

R
en

d
it

a 
d

i 
ve

cc
h
ia

ia
 i
n
 %

 d
el

 s
al

ar
io

 a
n
n

u
o

Salario annuo in migliaia di franchi

La
cu

n
a 

d
i 
p

re
vi

d
en

za3° pilastro

2° pilastro (LPP)

1° pilastro (AVS)



7

Situazione di rendita attuale (Gender Pension Gap)
La differenza più marcata è riconoscibile nella rendita LPP

Fonte: Statistica delle nuove rendite UST, 2021 

AVS (mediana) CHF 1'784

LPP (mediana) CHF 1'201

Totale (mediana) CHF 2'985

AVS (mediana) CHF 1'969

LPP (mediana) CHF 2'100

Totale (mediana) CHF 4'069
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Rischi principali delle lacune previdenziali

… in caso di lavoro a tempo parziale:

2º pilastro (cassa pensioni):

• non viene raggiunta la soglia d'entrata

• deduzione di coordinamento: effetto 
sproporzionato sul salario assicurato

Scostamento dalla norma di legge …

… in caso di interruzione dell'attività lucrativa:

• «Blocco dei lavori» nel 2º pilastro

• Impossibilità di versare nel pilastro 3a

• Si perde la «coincidenza professionale»

Mancanza di conoscenza

• Scarso interesse per i temi 
previdenziali

• Mancanza di fiducia in se stesse
• Creazione di tabù / evitare il 

tema denaro
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Grado occ. 50%

senza deduzione 

Grado occ. 50% 

deduzione ridotta 

Grado occ. 50% 

deduzione completa 
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2º pilastro: sfida della deduzione di coordinamento e della soglia d'entrata
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Deduzione di 
coordinamento (DC)

Salario assicurato
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Possibilità di intervento e d'influenza

• Evitare lacune contributive 
(soprattutto in caso di 
concubinato)

• Scegliere un datore di lavoro 
con una cassa pensioni 
«armonizzata ai lavori a tempo 
parziale»

• In caso di più lavori a tempo 
parziale: verificare la possibilità 
di concentrare la previdenza 
professionale su una cassa 
pensioni

• Versamento nel pilastro 3a 
(ogni anno)

• Iniziare presto (dal primo 
lavoro)

• Investire il denaro

Previdenza professionale
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Previdenza privataAVS come previdenza di base



La situazione previdenziale cambia anche a seconda della fase della vita

Concubinato / patchworkMatrimonio

Lavoro a tempo parziale /
reinserimento dopo la maternità

Single

PensionamentoDivorzio / Separazione
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Parlate di denaro
I temi sensibili non devono 

essere un tabù

I nostri key learning

Sviluppare interessi e 
conoscenze di base

Sensibilizzazione

Ogni cambiamento nella 
vita influisce sulla propria 
situazione finanziaria e 

previdenziale



Siamo a disposizione per 
rispondere alle vostre 
domande.



Link e strumenti utili
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Tutto sul tema donne e previdenza

Barometro della previdenza Raiffeisen 2023

Calcolatore previdenziale Raiffeisen

Pilastro 3a digitale

Speciale previdenza «Provvedere individualmente alla previdenza»
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https://www.raiffeisen.ch/rch/it/clientela-privata/previdenza-e-assicurazioni/pianificare-previdenza/donne-e-previdenza.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/it/clientela-privata/previdenza-e-assicurazioni/pianificare-previdenza/donne-e-previdenza/resultati-ricerca-donne.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/it/clientela-privata/previdenza-e-assicurazioni/calcolatore-previdenziale/opportunita-previdenziali.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/it/clientela-privata/previdenza-e-assicurazioni/prodotti-previdenziali/previdenza-digitale.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/it/clientela-privata/previdenza-e-assicurazioni/calcolatore-previdenziale/opportunita-previdenziali.html


Grazie mille per 
l'attenzione

Maggiori informazioni alla pagina
raiffeisen.ch/evento-digitale

Pensare 
alla 

previdenza 
oggi
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