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51% 30%

der Mutter reduzieren weniger Rente
nach der Geburt erhalten Frauen
ihr Arbeitspensum. im Schnitt.

Geht lhre Rechnung auf?

Quelle: Raiffeisen Vorsorgebarometer 2026 Quelle: BFS — Erhebung uber die Einkommen und Lebensbedingungen,
SILC | Datenstand: Oktober 2025 | jahrliche Gesamtrente



Befassen Sie sich fruhzeitig mit lhren Planen nach
Pension und wirken Sie dem Gender Pension Gap e

@ Jahresrenten in der Schweiz

Manner Frauen

CHF 53'153 CHF 37'267

Quelle: BFS — Erhebung tber die Einkommen und Lebensbedingungen, SILC | Datenstand: Oktober 2025 | jahrliche Gesamtrente



Das Vorsorgesystem einfach erklart

d Arbeitnehmer Selbst finanziert

Staatliche Vorsorge Berufliche VVorsorge Private Vorsorge

1

Uberobligatorisch:

ZGB/OR
3a: gebunden

Existenzsicherung Slche::sgn:::hgélT::z;nten Zusatzbedarf

obligatorisch freiwillig



Die gesetzlichen Leistungen decken 60% des letzten
Einkommens — jedoch nur bei liuckenloser Vollbeschaftigung

Altersrente in % des Jahreslohns
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2. Saule (BVG)
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1. Saule (AHV)
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Jahreslohn in Tausend Franken
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Hauptrisiken fur Vorsorgeliucken

Abweichung von der gesetzlichen
_@ Norm bei Teilzeitarbeit:

2. Saule (Pensionskasse):

« Eintrittsschwelle wird nicht erreicht

« Koordinationsabzug: Uberproportionale
Auswirkung auf versicherten Lohn

Abweichung von der gesetzlichen
Norm bei Erwerbsunterbruch:
» «Baustopp» in der 2. Saule

» Keine Einzahlung in Saule 3a moglich
« Beruflich den Anschluss verpassen

(@

Fehlendes Wissen

Geringes Interesse an
Vorsorgethemen

Mangelndes Selbstvertrauen

Tabuisieren / Vermeiden des
Geldthemas



2. Saule: Herausforderung Koordinationsabzug
und Eintrittsschwelle

Jahreseinkommen in CHF

80'000
60'000
53'540
40'000
13'540 26'770 40'000
Eintrittsschwelle
22680
100% Pensum/ 50% Pensum/ 50% Pensum/ 50% Pensum/
voller Abzug voller Abzug reduzierter Abzug ohne Abzug
B Koordinationsabzug (KA) Versicherter Lohn
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Handlungs- & Einflussmoglichkeiten

1. Saule 2. Saule 3. Saule




Handlungs- & Einflussmoglichkeiten

A
B
1. Saule = T
B B
2. Saule 3. Saule

* Beitragslucken vermeiden

* Betreuungsqgutschriften
anrechnen lassen (jahrlicher
Antrag bei Ausgleichskasse!)



Handlungs- & Einflussmoglichkeiten

/\

== 2. Saule T

19 Séule * Arbeitgeber mit «teilzeit- 3. Séule

freundlicher» Pensionskasse wahlen

* Bei mehreren Teilzeitjobs:
Konzentration berufliche Vorsorge
auf eine Pensionskasse oder bei
Stiftung Auffangeinrichtung BVG

* Pensionskasseneinkaufe prufen
 Sparplan-Wechsel priufen




Handlungs- & Einflussmoglichkeiten

-
_— o e s
. . 3. Saule
1" SéUIe 2. SéUIG  Einzahlen in 3a (jedes Jahr)

* Friih beginnen (erster Job)

» Vorsorgefonds-Sparplan
(Dauerauftrag einrichten)

* Nachzahlungen Saule 3a prifen
(ab 2025 maoglich)



Die grosse Lucke: Nicht investieren kostet Vermogen

Frauen sind starke Anlegerinnen

Warum?
* Denken und investieren langfristig
» Bleiben auch in turbulenten Marktphasen konsequent
* Handeln weniger haufig und vermeiden emotionale Entscheidungen

Trotzdem

* Viele Frauen investieren noch nicht oder zu spat
* Dadurch bleiben Rendite- und Vermdégenschancen ungenutzt

RAIFFEISEN



Anlegen ist auch Vorsorgen. So entsteht langfristig
Vermogen und Spielraum.

4 Tipps fur den Vermogensaufbau

@ Saule 3a nicht nur sparen, sondern anlegen
Mehr Renditechancen fur die Altersvorsorge.

@ Regelmaissig investieren, auch mit kleinen Betragen
Kontinuitat ist wichtiger als die Hohe des Betrags.

@ Mit einem Fonds-Sparplan einfach Vermogen aufbauen
Automatisch und Schritt fur Schritt investieren.

@ Auf Diversifikation setzen
Breit streuen, Risiken reduzieren und langfristig stabil anlegen.

Weitere Tipps und spannende Inputs finden Sie im

Vorsorgeguide «Anlegen ist Vorsorgen» RAIFFEISEN



Der Lebensweg pragt die Vorsorge. Und gibt Anlass zur
Auseinandersetzung mit der Vorsorge.

460/0 mit dem ersten Job

38(y0 ab einem Alter von 50 Jahren
3 5 0/0 bei der Familiengriindung
340/0 bei Kauf eines Wohneigentums

290/0 bei der Heirat

2 50/0 bei einer Scheidung

Quelle: Raiffeisen Vorsorgebarometer 2026 | Bevolkerung Schweiz Alter 18 — 65 Jahre
RAIFFEISEN



Eine Scheidung kann in allen Hinsichten schmerzhaft
sein — bedenken Sie auch die Finanzen

Splitting
volle Ehejahre

1. Saule: Staatliche Vorsorge

Bei der AHV wird das wahrend

x den vollen Ehejahren von beiden
Ehepartnern erwirtschaftete
Einkommen geteilt.

RAIFFEISEN



Eine Scheidung kann in allen Hinsichten schmerzhaft
sein — bedenken Sie auch die Finanzen

Splitting
volle Ehejahre

Vorsorge-

% ausgleich
2. Saule: Berufliche Vorsorge

In der zweiten Saule wird das
gj@ wahrend der Ehe von beiden

Ehegatten erwirtschaftete

Pensionskasse

Pensionskassenvermogen halbiert.

RAIFFEISEN



Eine Scheidung kann in allen Hinsichten schmerzhaft
sein — bedenken Sie auch die Finanzen

Splitting Vorsorge-
volle Ehejahre ausgleich
Teilung gemass
% gp Guterstand
3. Saule: Private Vorsorge
Die wahrend der Ehe angesparten

3a-Gelder werden halbiert, wenn
keine Gutertrennung per
Ehevertrag beschlossen wurde.

Private Vorsorge

RAIFFEISEN



Eine Scheidung kann in allen Hinsichten schmerzhaft
sein — bedenken Sie auch die Finanzen

Splitting Vorsorge- Teilung gemass
volle Ehejahre ausgleich Guterstand

v (@)

Pensionskasse Private Vorsorge



Verander
uberpruf

Heirat Scheidung

Konkubinat / Pensionierung
Patchwork




Gerne beantworten
wir lhre Fragen



Unsere Haupterkenntnisse

O (7 E

Sprecht uiber Geld Interesse & Sensibilisierung Lassen Sie sich
Sensitive Themen durfen Basiswissen Jede Veranderung im Leben beraten
kein Tabu sein aufbauen hat einen Einfluss auf

Finanzen und Vorsorge



Hilfreiche Links & nachste Events

Frauen und die finanzielle Vorsorge

Raiffeisen Vorsorgebarometer 2026

Vorsorgetipps fur Frauen

Mehr Wert mit unserer Finanzplanung

Vorsorgeguide Anlegen ist Vorsorgen

© NONONORONO

Nachster Event: «Eigenmietwert-Abschaffung: Modernisierungen jetzt planen»
Erfahren Sie in unserem digitalen Event, welche Auswirkungen die Abschaffung des

Eigenmietwerts auf Modernisierungen, steuerliche Abzugsmaoglichkeiten und Ihre
personliche Finanzplanung haben kann.

Jetzt kostenlos anmelden. RAIFFEISEN



https://www.raiffeisen.ch/rch/de/privatkunden/vorsorgen-absichern/frauen-und-vorsorge.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/de/wissen/vorsorgen/vorsorge-publikationen/vorsorgebarometer.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/de/wissen/vorsorgen/vorsorgetipps/vorsorgetipps-frauen.html
https://www.raiffeisen.ch/rch/de/privatkunden/vorsorgen-absichern/mehr-wert-finanzplanung.html
https://modernisieren.event.raiffeisen.ch/
https://www.raiffeisen.ch/rch/de/wissen/vorsorgen/vorsorge-publikationen/vorsorgeguide-anlegen-ist-vorsorgen.html
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Mehr Informationen unter
raiffeisen.ch/vorsorge-event
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