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Die vorliegende Publikation dokumentiert die
wichtigsten Erkenntnisse zum Raiffeisen
Vorsorgebarometer 2018. Das in Zusammen-
arbeit von Raiffeisen und der Zurcher Hochschule
fur angewandte Wissenschaften (ZHAW)
entwickelte Vorsorgebarometer zeigt, wie es
um die finanzielle Altersvorsorge in der Schweiz
bestellt ist.

Basis fur das Barometer bilden eine reprasentative
Bevolkerungsbefragung und ausgewahlte 6ko-
nomische Daten. In die Umfrage wurden

zudem aktuelle Themen aufgenommen: Die
befragten Personen aussern sich zur geplanten
Einschrankung beim Kapitalbezug aus den
Pensionskassen und zur Volksinitiative fur ein-
heitliche Beitragssatze.

Die Ergebnisse unterstreichen, dass das Vertrau-
en der Bevolkerung besonders in die staatliche
Vorsorge — die AHV — angeschlagen ist, dass
das Vorsorge-Wissen verbessert werden muss
und dass der Wunsch besteht, an Wahlmoglich-
keiten wie dem Kapitalbezug festzuhalten.




Der Vorsorgebarometer zeigt,
wie es um die Vorsorge
in der Schweiz bestellt ist

Das Vorsorgebarometer basiert auf

einer vom 23. bis 31. Juli 2018 durch das
Link-Institut durchgefiihrten Bevolke-
rungsbefragung mit 1'015 befragten Per-
sonen im Alter von 18 bis 65 Jahren und
auf der Analyse 6konomischer Daten. Die
Umfrageergebnisse sind reprasentativ fiir
alle Schweizer Landesteile.

Im Mittelpunkt stehen Fragen zu den drei Saulen des
Schweizer Vorsorgesystems — zur Alters- und Hinterlassenen-
versicherung (AHV), zur beruflichen Vorsorge und zur privaten
Vorsorge. Ausserdem sind Sparverhalten sowie Wunsche
und Vorstellungen rund um das Alter Gegenstand der Um-
frage.

Drei Themenbereiche sind fir die Zukunftsfahigkeit des
Vorsorgesystems von besonderer Bedeutung:

* Engagement

¢ Wissen

¢ Vertrauen

Wahrend die Bevolkerung direkt nach dem Vertrauen in die
drei Saulen gefragt wurde, beinhaltet das Thema Engagement
Fragen zu Aktivitaten und zur Einstellung von Schweizerinnen
und Schweizern. Das Thema Wissen beinhaltet die Frage,
wie gut man sich beim Thema Vorsorge auskennt und ob
man sich diesbezlglich als kompetent erachtet.
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Flr jeden der drei Bereiche resultiert ein Indikatorwert:

Er zeigt, wie stark Engagement, Wissen oder Vertrauen aus-
gepragt sind. Uber die Zeit respektive Uber wiederkehrende
Umfragen lassen sich Veranderungen und Entwicklungen
erkennen. Der Gesamt-Barometerwert ergibt sich aus den
Indikatoren fUr die drei Bereiche sowie einem zusatzlichen
Indikator, der auf je einer 6konomischen Kennzahl fir jede
der drei Saulen basiert. Die Indikatoren gehen mit unter-
schiedlichem Gewicht in den Gesamt-Barometerwert ein.

Ein Indikatorwert errechnet sich Uber die Auswahl von Fragen
von besonderer Relevanz, wobei die Fragen einem der drei
Bereiche zugeordnet und die Antworten bewertet werden.
Die Skala fur diese Indikator- und Barometerwerte reicht von
0 bis 1000.
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Je alter man ist, desto eher ist man der
Meinung, dass man selber fur die eigene
Vorsorge verantwortlich ist

Die Arbeitgeber tragen Mitverantwortung,

aber zu einem kleineren Teil

Der Uberwiegende Teil der Bevolkerung sieht die Verantwor-
tung fur die finanzielle Altersvorsorge bei sich selbst. Ein re-
lativ geringer Anteil sieht die Verpflichtung beim Staat und
noch seltener wird die Verantwortung dem Arbeitgeber zu-
geordnet. Mit steigendem Alter steigt auch die Uberzeu-
gung, dass man selbst verantwortlich ist. Auffallig sind die
regionalen Unterschiede zwischen der Deutschschweiz und
den lateinischen Sprachregionen: Im Tessin wird dem Staat
eine vergleichsweise grossere Verantwortung zugeschrieben
und in der Romandie dem Arbeitgeber.

Wer ist lhrer Meinung nach hauptsachlich verantwortlich,

Vorsorgewissen erhdht die Eigenverantwortung

Mit steigendem Vorsorgewissen geht die Uberzeugung ein-
her, dass man selbst fur die Altersvorsorge verantwortlich ist.
Gleichzeitig steigt damit auch das konkrete Engagement in-
nerhalb der privaten Vorsorge.

dass lhnen nach der Pensionierung geniigend finanzielle Mittel zur Verfiigung stehen?

Ich selbst

Der Staat

Mein Arbeitgeber

Weiss nicht / keine Angabe

Raiffeisen Vorsorgebarometer 2018
Engagement

= 1000
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75.6%

75 % 100 %



Regional ist die

Einstellung zur Eigen-
verantwortung unter-
schiedlich ausgepragt.




Das Vertrauen in die private
Altersvorsorge ist am grossten

Das Vorsorgesystem steht

vor grossen Herausforderungen

Das Schweizer Vorsorgesystem steht vor grossen Heraus-
forderungen. Dies wurde der stimmberechtigten Bevolkerung
2017 bewusst, als sie die Abstimmungsunterlagen zur
Reform der Altersvorsorge 2020 erhielt.

Wie hoch ist Ihr Vertrauen in die Zukunftsfahigkeit und Finanzkraft

der einzelnen Saulen des Vorsorgesystems?

AHV

Berufliche Vorsorge BVG /
Pensionskasse

Saule 3a/3b

Raiffeisen Vorsorgebarometer 2018
Vertrauen
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Das Vertrauen in die AHV liegt am tiefsten

Das Vertrauen in die 3. Saule, die private Altersvorsorge,
ist am hochsten gefolgt von der beruflichen Vorsorge.
Besonders jungere Personen stehen den Sozialwerken
kritisch gegenlber. Der AHV wird am wenigsten vertraut.
Aufgrund der demografischen Entwicklung kommt mit
der AHV die staatliche Vorsorge zunehmend unter Druck.

45.4%

45 % 60%



Das Vertrauen in die
3. Saule ist vor allem
N der Deutschschweiz

hoch.

O




Von der beruflichen Vorsorge
werden im Rentenalter am
meisten Geldmittel erwartet

Umfrageergebnis deckt sich mit
Sozialversicherungsstatistik

Die meisten Geldmittel erwarten die befragten Personen aus
der Pensionskasse, gefolgt von der AHV. Dieses Ergebnis
aus der Bevolkerungsbefragung entspricht den Ausgaben
gemass Sozialversicherungsstatistik, wonach der Anteil der
beruflichen Vorsorge am Total der Ausgaben aller Sozial-
versicherungen am hochsten ist.

Fir Frauen hat die AHV einen hohen Stellenwert
Jlngere Personen bis zum Alter von 30 Jahren erwarten

von der Saule 3a/3b die gréssten Geldzuflusse im Alter.

Mit steigendem Alter wird mehr von Pensionskasse und AHV
erwartet. Uber die Halfte der Manner erwartet die gréssten
GeldzuflUsse von der Pensionskasse. Zwar erwartet auch der
grosste Teil der Frauen am meisten Geldmittel von der
Pensionskasse, ein ebenfalls erheblicher Teil sieht jedoch

von der AHV den bedeutendsten Mittelzufluss.

Von welcher der drei Saulen erwarten Sie im Rentenalter die meisten Geldmittel?

Berufliche Vorsorge,
BVG/Pensionskasse (2. Saule)

AHV (1. Saule, staatliche Vorsorge)

Saule 3a/3b (private Vorsorge)

Weiss nicht / keine Angabe
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45.7 %

45 % 60 %



38 %

der Frauen erwarten

am meisten Geldmittel von
der Pensionskasse

53 %

der Manner erwarten
am meisten Geldmittel von
der Pensionskasse



Es wird erwartet, dass der Geldbedarf
im Rentenalter nicht abnimmt

Hohe Erwartungen

Die Erwartungen von Schweizerinnen und Schweizern be-
zuglich der bendtigten Geldmittel im Ruhestand sind hoch.
Wahrend die Halfte im Rentenalter einen gleichbleibenden
Geldbedarf erwartet, gibt es einen gewissen Anteil, der gar
einen hoheren Finanzbedarf sieht. Dies ist vor allem bei der
jungeren Altersgruppe der Fall.

Drohende Vorsorgeliicken

Gemadss dem Schweizer Vorsorgesystem sollten die Mittel
aus AHV und Pensionskasse rund 60 Prozent des vor der Pen-
sionierung erzielten Einkommens erreichen. Um Vorsorgelu-
cken zu vermeiden, ist es wichtig, sich frihzeitig mit dem
Thema auseinanderzusetzen.

Ist der Geldbedarf, den Sie im Ruhestand bendtigen, hoher oder tiefer als der Bedarf,

den Sie mit ca. 55-65 Jahren haben/haben werden?

Sehr viel hoher

Viel hoher

Hoher

Etwa gleich

Tiefer

Viel tiefer

Sehr viel tiefer

Raiffeisen Vorsorgebarometer 2018
Engagement
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49.5%

60 %



Besonders jungere
Personen erwarten
im Ruhestand einen

hohen Geldbedart.




«lch bin noch zu jung tur das Thema

Altersvorsorge.»

Mangeindes Geld fiir die Altersvorsorge
Diejenigen Personen, die sich noch nicht mit der Altersvor-

sorge auseinandergesetzt haben, wurden nach den Grlnden
hierfir gefragt. Die haufigste Antwort lautet, dass man noch

zu jung dafur sei, gefolgt vom Grund, kein oder zu wenig

Geld zu haben. Auch ist vielen — namentlich auch unter den
gut Ausgebildeten — die Altersvorsorge schlicht zu kompliziert.

Was sind die Griinde, dass Sie sich mit Ihrer Altersvorsorge
noch nicht genauer auseinandergesetzt haben?

Ich bin noch zu jung dafir

Kein/zu wenig Geld

Altersvorsorge ist zu kompliziert

Ist ein Thema,
das mich nicht interessiert

Macht jemand anderes fir mich

Anderes
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0%

9.0%

8.3%

5.6%

15%

Bei Frauen kiimmert sich haufig jemand anderes
um die eigene Altersvorsorge

Ahnlich viele Teilnehmende gaben an, dass sie das Thema
nicht interessiere oder dass jemand anderes das fir sie
mache. Unter denjenigen, bei denen sich jemand anderes
um die eigene Altersvorsorge kiimmert, finden sich
haufiger Frauen.

21.8%

30%

44.6%

45%

60 %



Auch Personen mit
hoherer Bildung

st die Vorsorge zu
kompliziert.




Ratsuchende wenden sich haufig an
Freunde oder unabhangige Berater

Kurz vor der Pensionierung wird die Pensionskasse
direkt kontaktiert

Bei den Anlaufstellen fir Ratsuchende zum Thema Vorsorge
liegen Freunde, Freundinnen, Bekannte und Verwandte an
erster Stelle, gefolgt von unabhangigen Beratungspersonen.
Je junger, desto eher wendet man sich an Freunde, Freundin-
nen und Bekannte. Je alter man ist, desto haufiger wendet
man sich an die Bank, die Steuerberatung oder direkt an die
Pensionskasse und die AHV-Ausgleichsstelle. Banken werden
als Beratungsadressen fast doppelt so haufig genannt wie
Versicherungen.

Bei wem wiirden Sie zum Thema Vorsorge am ehesten Rat suchen?

Bei Freunden, Bekannten,
Verwandten

Bei einem unabhangigen Berater
Bei meiner Bank

Bei meiner Pensionskasse

Bei meiner Versicherung

Bei meinem Steuerberater

Bei der AHV-Ausgleichskasse 5.8%

Auf Vergleichsportalen

0,
im Internet 3.3%

Bei Pro Senectute 3.1%

0% 5%

Raiffeisen Vorsorgebarometer 2018
Wissen

1000
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Informationen werden selten im Internet gesucht
Wahrend im Alltag viele Informationen im Internet gesucht
werden, verhalt sich dies beim Thema Vorsorge anders.

Nur wenige orientieren sich Uber Vergleichsportale im Internet.
Das durfte auch damit zusammenhangen, dass die Alters-
vorsorge oft als kompliziert eingeschatzt wird.

20.3%

10% 15% 20% 25%



\Vor allem Jungere
vertrauen Freunden,
Freundinnen

oder Bekannten.




Die grosse Mehrheit der Arbeit-
nehmenden schaut sich den
Ausweis der Pensionskasse an

Leistungen bei Alter, Tod und Invaliditat

Die berufliche Vorsorge ist fir Arbeitnehmende obligatorisch.
Wer Uber CHF 21'150 pro Jahr verdient und alter als 17 Jahre
ist, dem werden monatlich vom Lohn Pensionskassenbeitrage
abgezogen. Der Arbeitgeber zahlt mindestens den gleich
hohen Sparbeitrag in die Vorsorgeeinrichtung ein wie der
Arbeitnehmende. Der jahrlich von der Pensionskasse zur
Verflgung gestellte Ausweis zeigt die Leistungen bei Alter,
Tod und Invaliditat sowie die Entwicklung des persénlichen
Altersguthaben.

Hohe angesparte Altersguthaben

Von den Erwerbstatigen, die in einer Pensionskasse versichert
sind, liest ein grosser Teil den Pensionskassenausweis
genauer. Nur wenige schauen ihn gar nicht an. Uber die Zeit
haufen sich bei den Pensionskassen durch die monatlich
entrichteten Sparbeitrage hohe persénliche Vermdgen an.

Sie erhalten jahrlich einen Versicherungsausweis von ihrer Pensionskasse.

Schauen Sie sich diesen jeweils an?

Ja, vertieft

Ja, fllichtig

Nein

Erinnere mich nicht daran einen
Versicherungsausweis zu bekommen

Raiffeisen Vorsorgebarometer 2018
Wissen
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46.2%

47.5%

45% 60 %



Ab dem 50. Altersjanr
wir der Pensions-
kassenauswels genauer
angeschaut.




Die Bevolkerung ist gegen eine
Einschrankung beim Kapitalbezug

Gemass Bundesrat soll der Kapitalbezug neu Ein Viertel méchte das gesamte Altersguthaben
geregelt werden als Kapital beziehen kénnen

Der Bundesrat mochte den Barbezug des Alterskapitals aus Die Mehrheit der Bevolkerung mochte weiterhin einen Teil
dem obligatorischen Teil der beruflichen Vorsorge verbieten. des Altersguthabens von der Pensionskasse als Kapital be-
Die Leistungen (aus dem obligatorischen Teil) sollen nur noch  ziehen kénnen. Ein Viertel der befragten Personen ist der
als Rente ausgerichtet werden. Die im Rahmen der Revision Ansicht, dass es erlaubt sein soll, das gesamte Guthaben bei
der Erganzungsleistungen gedusserte Absicht des Bundesrates  der Pensionskasse als Kapital zu beziehen.

steht gemass Umfrage jedoch im Widerspruch zur Volksmei-

nung.

Der Bundesrat denkt dariiber nach, den Kapitalbezug von Pensionskassen einzuschréanken.
Dadurch will man verhindern, dass Pensionskassenkapital durch unsachgemasse Anlagen oder
durch fehlendes Vorsorgen vorzeitig verbraucht wird.

Finden Sie, Kapitalbeziige sollten nicht mehr so einfach méglich sein oder
sollten sie wie bisher oder sogar in grosserem Umfang méglich sein?

Man sollte von der Pensionskasse I

nur noch eine Rente beziehen 14.2%
kédnnen

Man sollte weiterhin einen Teil

seines Kapitals aus der

0,
Pensionskasse beziehen kénnen 53.2%

Man sollte sein gesamtes
Guthaben bei der Pensionskasse

25.79
als Kapital beziehen konnen 57%

0% 15% 30% 45 % 60 %
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54 %

der Manner wollen
weiterhin einen Teil ihres
Kapitals beziehen konnen

52 %

der Frauen wollen
weiterhin einen Teil ihres
Kapitals beziehen kénnen




Altersvorsorge dient der Sicherung

des Lebensstandards

Unsicherheit nach der abgelehnten Reformvorlage
Altersvorsorge 2020

Als Grund, sich mit dem Thema der privaten Altersvorsorge
auseinanderzusetzen wird am haufigsten die Sicherung

des Lebensstandards genannt. An zweithaufigsten wir die
Unsicherheit im Schweizer Vorsorgesystem genannt. Dies
durfte unter anderem auf die 2017 durchgefthrte Abstim-
mung Uber die Reform Altersvorsorge 2020, welche vom Volk
abgelehnt wurde, zurlckzufihren sein.

Was sind aus lhrer Sicht, in der untenstehenden Liste,

die wichtigsten Griinde, sich mit dem Thema der privaten
Altersvorsorge auseinanderzusetzen? Bitte wahlen sie
maximal drei aus.

Uber ein Viertel der Bevélkerung

besitzt keine Saule 3a

Uber ein Viertel der befragten Personen besitzen keine Saule
3a. Diejenigen, die ein Saule-3a-Produkt besitzen, beziehen

es am haufigsten von einer Bank, gefolgt von den Versiche-

rungen. Nur wenige halten eine Saule-3a-Lésung sowohl bei
einer Bank wie auch bei einer Versicherung.

Besitzen Sie eine Saule 3a
(egal, ob bei einer Bank oder einer Versicherung)?

Um den Lebensstandard ) Ja, bei einer/mehreren o‘
im Alter halten zu konnen 35.6% Bank(en) 35.6%
Weil die Unsicherheit im Ja. bei einer/mehreren
Schweizer Vorsorgesystem 21.8% - 21.1%
; . : Versicherung(en)
immer grosser wird ‘
Vorsorgen heisst auch 18.8% Ja, b_el Bank und 14.4%
Steuern sparen Versicherung
Um sich gegen Tod und - 0 . 0
Invaliditat abzusichern 10.5% Ja (Konsolidiert) 711 %
Um Wohneigentum 103% Nein 25.4%
erwerben zu kénnen
Anderes 0.5% W.EISS nicht/ I3.5%
keine Angabe
0% 25% 50% 0% 25% 50% 75%
Raiffeisen Vorsorgebarometer 2018 Raiffeisen Vorsorgebarometer 2018
Engagement Engagement
0 —@— e 1000 0 818 s 1000
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Steuerersparnisse werden mit
steigendem Alter wichtiger.

Die Halfte der 18 bis 30-Jahrigen
hat keine Saule 3a.

B




Sicherheit steht vor Gewinnchancen
durch Wertschriftenanlagen

In der Deutschschweiz ist das Sparkonto

am beliebtesten

Der Bevolkerungsteil, der Uber eine Saule 3a verflgt, beldsst
die Gelder zumeist auf einem Sparkonto oder kauft eine
Versicherungspolice. Nur rund ein Viertel investiert in Wert-
schriften. Wahrend in der Deutschschweiz, im Vergleich zu
den andern Sprachregionen eher auf ein Sparkonto oder
Wertschriften gesetzt wird, sind Versicherungspolicen im
Tessin und in der Westschweiz beliebt.

Wie haben Sie die Gelder in der Saule 3a investiert?
Bitte kreuzen Sie alle passenden Antworten an.

Sparkonto 47.9%
Wertschriften (z.B. Fonds) 26.8%
3a-Versicherungspolice 50.8%
Weiss nicht /
o)
keine Angabe I 3.7%
0% 30% 60 %
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Zuriickhaltung bei der Wertschriftenanlage

Die Mehrheit derer, die ihre Saule-3a-Gelder nicht in Wert-
schriften investiert haben, geben an, dass sie das Geld lie-
ber in sichere Wertanlagen investiert, als einen Mehrertrag
an der Borse mit entsprechendem Risiko anzustreben. Je
alter man ist, desto wichtiger wird Sicherheit. Uber die
Halfte der jungeren Personen sagt, dass sie sich mit Wert-
schriften nicht auskenne.

Wieso haben Sie die Gelder des Saule-3a-Kontos
nicht in Wertschriften investiert?

Ich habe lieber das Geld auf sicher !
im Sparkonto als Mehrertrag mit 51.6%
Risiko durch Wertschriften

Ich kenne mich damit

. 40.3%
zU wenig aus

Lohnt sich nicht,

0,
ist zu wenig Geld 13.1%

B

4.6%

I4.5%

6.2%

Mit dem Sparkonto fahrt
man alles in allem besser
(nach Abzug der Spesen)

Ich weiss nicht, wo ich mir
dazu Rat holen kénnte

Ware sinnvoll,
aber ich scheue den Aufwand

Weiss nicht /
keine Angabe

0% 30% 60 %



45 %

der Deutschschweizer haben in eine

69 ()/ 3a-Versicherungspolice investiert

der Westschweizer haben in eine
3a-Versicherungspolice investiert

/1%

der Tessiner haben in eine
3a-Versicherungspolice investiert

Ot
0
der 18- bis 30-Jahrigen kennt sich 3 5 O/
mit Wertschriften nicht aus O
der 51- bis 65-Jahrigen kennt sich
mit Wertschriften nicht aus




Viele leisten den Maximalbetrag

iNn die Saule 3a

Rund ein Viertel zahlt nur wenig ein

Die Halfte derjenigen, die in die Saule 3a einzahlen, leisten
den gesetzlich zugelassenen Maximalbetrag. Rund ein Vier-
tel zahlt nur wenig oder fast nichts ein.

Die Einkommenssituation diirfte die Hohe

der Einzahlung beeinflussen

Die Hohe der Einzahlung nimmt mit steigendem Alter zu.
Zudem zahlen Manner 6fter als Frauen den Maximalbetrag
ein. Dies dUrfte unter anderem auf die Einkommenssituation
zurlckzufihren sein.

Pro Jahr kann jeweils ein maximaler Betrag steuerprivilegiert in die Sdule 3a einbezahlt
werden. Bei Angestellten sind es aktuell CHF 6'768.-, bei Selbststandigen CHF 33'840.-.

Schopfen Sie bei lhrer Einzahlung / lhren Einzahlungen diesen Rahmen jeweils vollstandig aus?

Ja, vollstandig

Ja, zu einem grossen Teil

Nein, nur wenig

Nein, fast nicht

Weiss nicht / keine Angabe

Raiffeisen Vorsorgebarometer 2018

Engagement
@ s 1000
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50.9%

60 %



Wer sich im Vorsorge-
system auskennt, zahlt
menr ein.




Die meisten konnen sich vorstellen,
nach dem ordentlichen Pensionierungs-
alter erwerbstatig zu bleiben

Drei Viertel der Bevolkerung ware bereit,

langer zu arbeiten

Uber drei Viertel der Schweizerinnen und Schweizer kénnen
sich vorstellen, auch nach dem ordentlichen Rentenalter
erwerbstatig zu sein. Allerdings mochte nur ein sehr kleiner
Teil in Vollzeit arbeiten, die meisten in Teilzeit oder punktu-
ell, respektive unregelmassig. Als Motivation werden Freude
an der Arbeit, finanzielle Notwendigkeit oder etwas Sinnvol-
les tun zu wollen genannt.

Konnten Sie sich vorstellen, auch nach dem Erreichen
des ordentlichen Pensionierungsalter arbeitstatig zu sein?

Ja, punktq_ell_/ 370%
unregelmassig
Ja, Teilzeit 36.1%
Ja, Vollzeit 3.3%
Weiss nicht / keine Angabe 2.5%
0% 25% 50%
Raiffeisen Vorsorgebarometer 2018
Engagement
0 e 1000
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Mit Frilhpensionierung zu einem besseren Leben

Die wichtigsten Grinde, die fir eine Frihpensionierung
sprechen, liegen in schlechter Gesundheit und guten finan-
ziellen Verhaltnissen. Neben objektiven Griinden werden
auch Grinde fir ein gutes Leben genannt wie mehr Zeit fur
sich selbst, die Erfullung individueller Winsche wie eine Welt-
reise sowie mehr Zeit fir Familie und Partnerschaft.

Was sind aus lhrer Sicht wichtige Griinde, die fiir eine
Friihpensionierung sprechen? Bitte wahlen Sie die wichtigsten

Griinde aus (maximal 3).
|
17.9%
\
17.2%

15.2%

14.6 %

79%

Schlechte Gesundheit

Gute finanzielle
Verhaltnisse

Mehr Zeit fur sich
Individuelle Wiinsche
(Weltreise, Hobbies, etc.)

Mehr Zeit fur Familie
und Partnerschaft

Schwierige Verhaltnisse
am Arbeitsplatz

Entlassung durch
den Arbeitgeber

Weiss nicht / keine Angabe 1.7%

0% 10% 20%



65

/

Freude und Geldnot
als Hauptgrunde fur
die Weilterarbelt.




Grosse Sympathien tur die neu lancierte
Initiative fur gleichbleibende Pensions-

kassenbeitrage

Gemass Initianten sind altere Erwerbstatige

benachteiligt

Seit Juli 2018 lauft die Unterschriftensammlung fur die
Volksinitiative «Berufliche Vorsorge — Arbeit statt Armut.
Die Initiative fordert den gleichen Beitragssatz bei den
Altersgutschriften fur alle Versicherten unabhangig vom
Alter. Dadurch solle dem Trend entgegengetreten werden,
dass altere Arbeitnehmende wegen zu hoher Lohn-Neben-
kosten haufig von Entlassungen bedroht sind und ein Aus-
tausch von Uber-50-Jahrigen durch jiingere, glinstigere

Fachkrafte stattfindet.

Seit Juli werden Unterschriften fiir eine Initiative zu Anpassungen bei den Pensionskassen
gesammelt. Die Initiative hat zum Ziel, die Chancen von dlteren Personen auf dem Arbeitsmarkt
zu verbessern. Gefordert wird ein fiir alle Altersgruppen gleicher Beitragssatz — also der
prozentuale Lohnanteil, den Arbeitgeber und Arbeitnehmer in die Pensionskasse einzahlen

Stossrichtung der Initiative wird begriisst

Der Mehrheit der Bevolkerung gefallt die Stossrichtung der
Initiative. Unter den Personen, die keine Angaben gemacht
haben oder angaben, keine Meinung zur Initiative zu haben,
sind viele aus der Altersgruppe der 18- bis 30-Jahrigen. Am
grossten ist die Zustimmung unter den 51- bis 65-Jahrigen,
also in der Altersgruppe, die von der Initiative direkt ange-

sprochen wird.

miissen. Aktuell ist der Beitragssatz fiir jiingere Personen tiefer als fiir dltere.

Gefallt lhnen die Stossrichtung dieser Initiative?

Ja, sehr

Ja, eher

Nein, eher nicht

Nein, Uberhaupt nicht

Weiss nicht/keine Angabe
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Uber 70 % der alteren
Erwerbstatigen
sprechen sich tur die
Anpassungen aus.
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Raiffeisen:
Drittgrosste Bankengruppe in der Schweiz

Die Raiffeisen Gruppe ist die fihrende Schweizer Retailbank.
Die dritte Kraft im Schweizer Bankenmarkt zahlt 1,9 Millionen
Genossenschafterinnen und Genossenschafter sowie 3,8
Millionen Kundinnen und Kunden. Die Raiffeisen Gruppe ist
an 896 Standorten in der ganzen Schweiz prasent. Die 246
rechtlich autonomen und genossenschaftlich organisierten
Raiffeisenbanken sind in der Raiffeisen Schweiz Genossen-
schaft zusammengeschlossen. Diese hat die strategische
Fihrungsfunktion der gesamten Raiffeisen Gruppe inne.

Mit Gruppengesellschaften, Kooperationen und Beteiligun-
gen bietet Raiffeisen Privatpersonen und Unternehmen ein
umfassendes Produkt- und Dienstleistungsangebot an. Die
Raiffeisen Gruppe verwaltete per 30.6.2018 Kundenver-
maogen in der Hohe von 211 Milliarden Franken und Kunden-
ausleihungen von rund 185 Milliarden Franken. Der Markt-
anteil im Hypothekargeschaft betragt 17,6 Prozent.

Die Bilanzsumme belauft sich auf 229 Milliarden Franken.

ZHAW School of Management and Law:
Fithrende Wirtschaftshochschule

1968 als eines der ersten Lehrinstitute der Schweiz fur Wirt-
schaft und Verwaltung gegriindet, ist die ZHAW School of
Management and Law (SML) heute das grosste von acht
Departementen der Zlrcher Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften (ZHAW) mit Hauptsitz in Winterthur.

Mit international anerkannten Bachelor- und Masterstudien-
gangen, einem bedarfsorientierten und etablierten Weiter-
bildungsangebot sowie innovativen Forschungs- und
Entwicklungsprojekten ist die SML eine der fuhrenden Wirt-
schaftshochschulen der Schweiz. Das Zentrum fir Risk &
Insurance (ZRI) ist das Kompetenzzentrum fir 6konomische
und sozialwissenschaftliche Fragen im Bereich Versicherungs-
wirtschaft. Das ZRl leistet flr die Assekuranz wichtige Beitrage
in Forschung und Beratung sowie in der gezielten Aus- und
Weiterbildung von Fachleuten und Fihrungspersonen
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