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Entwicklungsangebote  
bei Raiffeisen 
 

Mit dem Angebot in den Bereichen Persönlichkeits- und  

Führungsentwicklung leisten wir einen wesentlichen Beitrag  

zur Erreichung der Ziele der Raiffeisen Gruppe.  

 
Die Angebote umfassen neben einem breiten «punktuellen» Seminarangebot zur gezielten Weiterentwicklung zu spezifischen 
Themen auch ganzheitliche Entwicklungsangebote für eine umfassende Entwicklung der Raiffeisen-Kernkompetenzen bei 
Fach- und Führungskräften. Die relevanten Kompetenzen werden je nach Zielgruppe mit unterschiedlichen Methoden und 
Tiefengraden entwickelt. 

 
 

 
 
 

 
Fachexperten 

Angehende oder neue 
Führungskräfte 

 
Erfahrene Führungskräfte 
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Kennenlernen & An-
wenden Grundlagen 
der Selbst-& Mitarbei-
tendenführung 

Erlernen & Anwenden 
einer breiten Palette 
an wirksamen Füh- 
rungsmethoden und 
-grundlagen 

Weiterentwicklung 
und Vertiefung des 
Führungsverständnisse
s Maximierung des 
Beitrags in aktueller 
Position 

Startpunkt für neue RAI-
Führungskräfte: 
Unternehmens-kultur 
und HR-Prozesse 

im Banking» 
«CAS Führung 

«Leadership 
Take-off» 

«Basis 
Führung» 

«RAIExpert» 

«RAILeader» 

Persönlichkeitsentwicklung 
von Fachpersonen und 
Förderung von Fachlaufbahnen 

Konflikte und schwierige Gespräche 
professionell meistern 
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Empowering Leadership und Motivation 
 

Beraterentwicklung im Vertrieb 
 Professionelle Kommunikation für eine erfolgreiche Mitarbeitendensteuerung 
 Coaching als Führungsaufgabe 
 

Führung in der hybriden Arbeitswelt 
 

Den kontinuierlichen Leistungsdialog wirkungsvoll steuern 
 

Agilität als Führungsaufgabe 
 

Vielfalt & Chancengleichheit als Erfolgsfaktoren 
 Wirkung erzielen 

 Build your Brand 
 

Meine Wirkung im digitalen Kontext 
 

Meine Selbst- und Zeitführung 
 Glücklich pensioniert?! 
 

UX Basic - Grundlagen 
 SCRUM Master I - Grundlagen 
 Professional Scrum Product Owner I - Grundlagen 

 
Scrum Product Owner Advanced - Fortgeschritten 

24h Führung (erhalten & erweitern) 
 Veränderungsmanagement 

 

https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fraiffeisen%2eplateau%2ecom%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dITEM%5fDETAILS%26componentID%3d1139006%26componentTypeID%3dTRAINING%26revisionDate%3d1664800080000%26fromSF%3dY&company=raiffeisenP
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fraiffeisen%2eplateau%2ecom%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dITEM%5fDETAILS%26componentID%3d1062002%26componentTypeID%3dTRAINING%26revisionDate%3d1543501380000%26fromSF%3dY&company=raiffeisenP


 

Für Potenzialträger/innen 
und Talente 

 
Mentoringprogramm 
für Potenzialträger/innen 
in Kaderfunktionen 
 

 
Raiffeisen 
Talent Development 
«RAIimpact» 
Für Personen mit 
bestehender 
Führungserfahrung 

Auf Anfrage bieten Ihnen für individuellen Anliegen massgeschneiderte Beratung sowie Entwicklung 
und Durchführung von Angeboten, beispielsweise in den folgenden Bereichen: 

• Führungskultur entwickeln • FlexWork und Etablierung 
• Teamentwicklung neuer Zusammenarbeits- und 
• Change-Begleitung Führungsformen 
• Gesprächsführungstrainings • Gesundes Führen und Arbeiten 
• Standortbestimmungen •  Coaching 
• Workshops zu Diversität und Vielfalt •  Etc. 

Anmeldung und weitere Informationen findest du in der RAIAcademy. 
Bei Fragen stehen wir unter fuehrungsentwicklung@raiffeisen.ch gerne zur Verfügung. 

 
 
Führungskräfte- und Personalentwicklung 
 
 

«Wir bilden Führungskräfte sowie 
Talente aus, begleiten sie und fördern 
mit ihnen lebenslanges Lernen, 
kontinuierliche Entwicklung und 
Innovationsfähigkeit.» 

mailto:fuehrungsentwicklung@raiffeisen.ch

