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Entwicklungsangebote
bei Raiffeisen

Mit dem Angebot in den Bereichen Personlichkeits- und
Fihrungsentwicklung leisten wir einen wesentlichen Beitrag
zur Erreichung der Ziele der Raiffeisen Gruppe.

Die Angebote umfassen neben einem breiten «punktuellen» Seminarangebot zur gezielten Weiterentwicklung zu spezifischen
Themen auch ganzheitliche Entwicklungsangebote fur eine umfassende Entwicklung der Raiffeisen-Kernkompetenzen bei
Fach- und Fuhrungskraften. Die relevanten Kompetenzen werden je nach Zielgruppe mit unterschiedlichen Methoden und
Tiefengraden entwickelt.
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von Fachpersonen und Kennenlernen & An- rungsmethoden und Position
Forderung von Fachlaufbahnen «Leadership wenden Grundlagen -grundlagen

Take-off» der Selbst-& Mitarbei-
tendenfiihrung

Ganzheitliche Entwicklungsangebote

Startpunkt fiir neue RAI-
Fiuhrungskrifte:
Unternehmens-kultur
und HR-Prozesse

24h Fihruna (erhalten & erweitern)

\Verdnderungsmanagement
Empowering Leadership und Motivation

Teamflihruna, Kooperation und Kollaboration

Beraterentwicklung im Vertrieb

Professionelle Kommunikation ne erfolgreiche Mitarbeitendensteuerunc

Coaching als Fuhrungsaufgabe

Den kontinuierlichen Leistungsdialog wirkungsvoll steuern

Flihrung in der hvbriden Arbeitswelt
Meine Wirkung im digitalen Kontext

Fiihrung & Persénlichkeit

Glucklich pensioniert?!
Adgilitét als Fihrungsaufgabe

Punktuelle Entwicklungsangebote

UX Basic - Grundlagen
SCRUM Master | - Grundlagen
ofessional Scrum Product Owner | - Grundlagen
rum Product Owner Advanced - Fortgeschritten

Arbeitswelt 4.0
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Fiir Potenzialtrager/innen Auf Anfrage bieten Ihnen fiir individuellen Anliegen massgeschneiderte Beratung sowie Entwicklung

und Talente und Durchfiihrung von Angeboten, beispielsweise in den folgenden Bereichen:
lﬁﬁf\ Mentoringprogramm * Fihrungskultur entwickeln * FlexWork und Etablierung
'\_/gl fiir Potenzialtriger/innen = Teamentwicklung neuer Zusammenarbeits- und
""in Kaderfunktionen = Change-Begleitung Flihrungsformen
* Gesprachsfiihrungstrainings * Gesundes Fiihren und Arbeiten
* Standortbestimmungen * Coaching
Raiffeisen =  Workshops zu Diversitat und Vielfalt * Etc.
} Talent Development
ralimpact  «RAlimpact»
Fiir Personen mit Anmeldung und weitere Informationen findest du in der RAIAcademy.
bestehender Bei Fragen stehen wir unter fuehrungsentwicklung@raiffeisen.ch gerne zur Verfiigung.

Flihrungserfahrung

FUhrungskrafte- und Personalentwicklung

«Wir bilden Fuhrungskrafte sowie
Talente aus, begleiten sie und fordern
mit ihnen lebenslanges Lernen,
kontinuierliche Entwicklung und
Innovationsfahigkeit.»
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