Offres de développement

Les offres en  matiere de
développement de la personnalité et
des compétences de direction nous
ont permis de contribuer largement a
realiser les objectifs du Groupe
Raiffeisen.

Ces offres de développement
globales garantissent, outre un vaste
eventail de séminaires, le
développement complet des
compétences-clés des spécialistes et
cadres de Raiffeisen.

Les compétences concernées sont
développées avec des méthodes et
des niveaux d'approfondissement
difféerents en fonction des groupes
cibles.

Pour les cadres Pour les specialistes

r’.‘@ __{"%,L__ «RAIExperts

«RAILeaders «RAITalent»
Perfectionnement et Pourvoir en interne
de conduite dans le réflexion sur ~aux fonctions clés,
«Leadership secteur bancaire»  I'expérience acquise fidaliser et développer
Take-off» Apprendre et en conduite les talents

Se familiariser avec
les principaux
processus de conduite

appliquer les bases
de la conduite

Pour les cadres et les spécialistes présentant un potentiel
«RAIMentoring»

Programme d’encouragement personnalisé et axé sur la pratique gui est destiné aux personnes présentant un
potentiel et dont I'objectif consiste a favoriser leur développement grace a I'échange avec un mentor expéri-
menté ainsi qu’a atteindre des objectifs concrets.
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