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conviene; 
altrimenti si 
rischia di ri-
trovarsi con le 
tasche vuote.
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PUNTI DEBOLI DEL 1° PILASTRO

Poiché l‘AVS viene finanziata in base al sistema di ripartizione, i versamenti dei lavoratori vanno 
ai pensionati. Se la nostra società invecchia troppo, cioè ci sono proporzionalmente sempre più 
pensionati (secondo la rappresentazione a partire dal 2040 oltre il 50%) e il rapporto lavorato-
ri-pensionati continua a diminuire (secondo il grafico dal 2040 a meno di 2) i lavoratori saranno 
eccessivamente caricati. Meno di due lavoratori dovrebbero, infatti, finanziare un pensionato.

Come via d‘uscita si potrebbe aumentare il numero dei lavoratori (immigrazione), aumentare 
l‘età di pensionamento (in modo tale che più persone esercitino un‘attività lucrativa per più tem-
po), ridurre le pensioni, individuare nuove fonti di introiti (ad es. imposta sul valore aggiunto).

TASSO D’INTERESSE MINIMO

Le Casse pensioni devono generare questa remunerazione. Poiché i tassi d’interesse in generale 
negli ultimi anni sono fortemente diminuiti, la remunerazione minima è stata adeguata di con-
seguenza.

PUNTI DEBOLI DEL 2° PILASTRO

La rendita conteggiata sulla base del tasso di conversione deve essere pagata per tutta la vita. Se ora 
l’aspettativa di vita cresce, il capitale risparmiato individualmente deve bastare per un periodo di 
tempo più lungo, cioè il tasso di conversione dovrebbe essere abbassato (secondo gli esperti già a 
meno del 6%).

DETRAZIONI SALARIALI

AVS: assicurazione per la vecchiaia e per i superstiti (finanziamento del 1° pilastro)
AD: assicurazione contro la disoccupazione, anche in questo caso sistema di ripartizione
Infortuni non professionali: assicura i salariati durante il loro tempo libero
Indennità giornaliera per malattia: un’assicurazione volontaria, ma molto diffusa, per integrare 
l’obbligo di pagamento continuato del salario da parte del datore di lavoro in caso di malattia.
Contributo LPP: il contributo del lavoratore alla sua Cassa pensioni (sistema di capitalizzazione)

Tutti questi contributi, con l’eccezione dell’indennità giornaliera per malattia, vengono come 
minimo raddoppiati dal datore di lavoro.
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6 	 Le système de la prévoyance vieillesse est fortement influencé par l’évolution démographique ; 
la répartition de la population par âge joue donc un rôle décisif. Cette répartition est souvent 
représentée sous forme de pyramide des âges. Voici celle de la Suisse. Commentez-la et dé-
duisez-en les conséquences sur la prévoyance vieillesse. 

7 	 Nous l’avons vu, dans la prévoyance vieillesse, la Suisse connaît le système des trois piliers. 
Chacun de ces trois piliers comporte des dangers/désavantages. Attribuez à l’un de ces piliers 
le fait suivant :

■ Chacun ne peut pas se permettre une prévoyance complémentaire privée.

■ Il y a de plus en plus de rentiers par actif.

■ Nous devenons de plus en plus âgés, c’est-à-dire que l’espérance de vie augmente.

8 	 Commentez le graphique suivant: 

 
 
 

 
 

9 	 Une initiative populaire vient d’être lancée et demande que la stabilité financière de l’AVS et 
de la prévoyance professionnelle soit être garantie « dans le respect de l’équité intergénéra-
tionnelle » (voir NZZ du 20. 12. 2018, p. 15). Ainsi, les rentes vieillesse en cours de versement 
pourraient-elles être abaissées pour limiter la redistribution entre les générations. Pour l’AVS 
et la prévoyance professionnelle, l’initiative demande une adaptation en continu de l’âge  
de la retraite « en tenant compte de l’espérance de vie ».

Faites une recherche sur Internet (mot-clé : « Initiative populaire Bachmann »). 
Aboutira-t-elle ?

Pyramide des âges, 
1000 personnes

( Source : BFS, ESPOP )
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Promesses d’intérêts et 
performance effective 

(Source: Swisscanto,  
Prevanto, Credit Suisse)
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1) Estimation    2) Seulement les caisses de pension des entreprises
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6  Das System der Altersvorsorge wird stark von der demografischen Entwicklung beein flusst,  
 d. h. der alters mässige Aufbau der Bevölkerung spielt eine wesentliche Rolle. Dieser Aufbau  
 wird grafisch oft in einer Alters pyramide dar gestellt. Hier die Alterspyramide der Schweiz.  
 Kommentieren Sie sie. Welche Konsequenzen ergeben sich für die Altersvorsorge?

7  Wie wir gesehen haben, kennt die Schweiz in der Altersvorsorge das drei-Säulen-System.  
 Jede dieser Säulen hat auch Gefahren/Nachteile. Teilen Sie die nachfolgend aufgeführten  
 Umstände einer jeweiligen Säule zu:

  Nicht alle können sich eine zusätzliche private Vorsorge leisten.

  Pro Erwerbstätiger gibt es immer mehr Rentner.

  Wir werden immer älter, d. h. die Lebenserwartung steigt.

23.3.3 Invalidenversicherung IV

Invalidität ist die voraussichtlich bleibende oder längere Zeit dauernde ganze oder teilweise  
Erwerbsunfähigkeit als Folge von Krankheit, Unfall oder Geburtsgebrechen.

Die Beitragspflicht sowie die Rentenhöhe werden nach den gleichen Grundsätzen wie bei der 
AHV geregelt. Die Invalidenrente richtet sich nach dem Invaliditätsgrad, wobei folgende Abstu-
fungen zur Anwendung gelangen: Viertelsrente mind. 40 % Invaliditätsgrad, Halbe Rente mind. 
50 %, Dreiviertelsrente mind. 60 %, Ganze Rente mind. 70 %.

23.3.4 Ergänzungsleistungen EL

Wer die minimalen Lebenskosten mit den Alters- oder Invalidenrenten (AHV, IV ) nicht decken 
kann, hat  Anspruch auf Ergänzungsleistungen. Wer Ergänzungsleistung geltend machen will, 
muss sich bei der AHV-Zweigstelle der Wohnsitzgemeinde melden.

23.3.5 Die Erwerbsersatzordnung EO & 
Die Mutterschaftsentschädigung MSE

Die Erwerbsersatzordnung (EO ) ersetzt denjenigen Personen, die Militär-, Zivil- oder Zivilschutz-
dienst absolvieren, einen Teil des Erwerbsausfalls. Die EO leistet ebenfalls den Erwerbsersatz bei 
Mutterschaft (MSE ).

Invalidität

Renten

Altersaufbau der  
Bevölkerung, 

Anzahl Personen  
in 1000

(Quelle: BFS, ESPOP )
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PRELIEVO DI AVERI PREVIDENZIALI

Le seguenti eccezioni giustificano il prelievo anticipato della previdenza vincolata:

»	 Finanziamento della proprietà di abitazione a uso proprio
»	 Rimborso di ipoteche in essere
»	 Ristrutturazione della proprietà di abitazione a uso proprio
»	 Riscatto nella propria Cassa pensioni (previdenza professionale)
»	 Avvio di un’attività lucrativa indipendente o cambiamento dell’attività lucrativa indipendente 

esercitata
»	 Espatrio dalla Svizzera (emigrazione)
»	 Percepimento di una rendita di invalidità dell’assicurazione federale per l’invalidità e il rischio 

di invalidità non è assicurato con un’assicurazione complementare  

INTERESSE E INTERESSE COMPOSTO

2.5

2.6

Offerente Banca 
ZKB UBS Banca 

WIR
Banca  

Raiffeisen
Banca 
Migros

Tasso  
d’interesse 0.8 % 0.9 % 1.25 % 1.2 % 1.1 %

Importo 
finale 168772.– 171324.– 180645.– 179275.– 176574.–


