Der Start in lhre berufliche Karriere

RAIFFEISEN

Wir machen den Weg frei



Raiffeisen als Arbeitgeberin

Raiffeisen Portrait

Werden Sie Teil einer erfolgreichen Idee! Raiffeisen

ist die erfolgreiche, dynamische Schweizer Banken-
gruppe. Bei uns teilen liber 11°000 Mitarbeitende
eine grossartige Idee: Das genossenschaftliche Prinzip
des Miteinanders.

Die dritte Kraft im Schweizer Bankenmarkt zahlt 3,7 Millio-
nen Kundinnen und Kunden. Davon sind 1,9 Millionen
Genossenschafter und somit Mitbesitzer ihrer Raiffeisenbank.
Die Raiffeisengruppe ist in der Schweiz an tber 900 Stand-
orten vertreten. Zur Gruppe gehoéren 270 genossenschaftlich
organisierte Raiffeisenbanken. Raiffeisen Schweiz mit Sitz in
St.Gallen erbringt unterstltzende Dienstleistungen fir die
Raiffeisenbanken.

270

eigenstandige Raiffeisenbanken

117000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

3 %

Nachwuchs

Der Erfolg und die Entwicklung sind nur dank den tber
11000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern moglich, dabei
legen wir grossen Wert auf die Nachwuchsférderung. So
sind anndhernd 8 Prozent der Arbeitsstellen mit jungen
Menschen in Ausbildung besetzt. Als Arbeitgeberin legt
Raiffeisen Wert auf gute Arbeitsbedingungen, eine professio-
nelle Betreuung wahrend der Ausbildungszeit und bietet
ausgezeichnete Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglich-
keiten. Personliche und soziale Fahigkeiten sind fur den Start
in die berufliche Laufbahn ebenso wichtig wie fachliche
Erfahrung.



Das Trainee-Programm bei
einer Raiffeisenbank

Programmstart:  Oktober
Dauer: 18 Monate
Bewerbung: Februar bis April, je nach Standort

Einsatzstandort: mehrheitlich Standort
der Raiffeisenbank

Perspektive: Festanstellung in einem Fachbereich

Das Trainee-Programm ist auf eine Zielfunktion in einer
Raiffeisenbank ausgerichtet, auf die Sie vorbereitet werden.
Wahrend flnf Stages lernen Sie unterschiedliche Tatigkeits-
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On-the-job

Mehrheitlich findet die on-the-job Ausbildung am Standort
lhrer Raiffeisenbank statt. Ein weiterer Stage erfolgt bei
Raiffeisen Schweiz oder einem Partnerunternehmen, um
Ihre Gruppensicht zu erweitern und das Netzwerk zu ver-
grossern.

Off-the job

Die off-the-job Ausbildung lauft parallel zur praxisorientier-
ten on-the-job Tatigkeit und ist ein fixer Bestandteil des
Trainee-Programmes. Sie findet intern (Raiffeisen Schweiz)
sowie extern (CYP) statt und soll vertiefte Einblicke in ganz
unterschiedliche Bereiche des Bankings geben.
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bereiche kennen. Von Anfang an sind Sie in das Projekt- und

Tagesgeschaft bei einer Raiffeisenbank involviert.

Off-the-job

Perspektiven

Wir férdern die methodische, personliche und fachliche
Entwicklung, um so Ihren Karriereweg fur Ihre spatere Positi-
on in der Raiffeisenbank zu ebnen. Sie erhalten Einblick in
verschiedene Fachbereiche, Projekte sowie in die Funktions-
weise einer Raiffeisenbank im Rahmen einer Genossenschaft.



Das Trainee-Programm bei
Raiffeisen Schweiz

Programmstart:  Oktober
Dauer: 18 Monate
Bewerbung: Februar bis Marz

mehrheitlich St.Gallen
Festanstellung in einem Fachbereich

Einsatzstandort:
Perspektive:

Das Trainee-Programm bei Raiffeisen Schweiz ist individuell
auf den Trainee ausgerichtet. Sie lernen wahrend funf Sta-
ges, welche speziell auf Sie ausgerichtet werden, unter-
schiedliche Tatigkeitsbereiche kennen. Von Anfang an sind
Sie in das Projekt- und Tagesgeschaft bei Raiffeisen Schweiz
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On-the-job

Mehrheitlich findet die on-the-job Ausbildung am Standort
St.Gallen statt. Ein weiterer Stage erfolgt bei einer Raiffeisen-
bank, um das Frontbusiness kennen zu lernen und eine
ganzheitliche Gruppensicht zu erhalten.

Off-the-job

Die off-the-job Ausbildung lauft parallel zur praxisorientier-
ten on-the-job Tatigkeit und ist ein fixer Bestandteil des
Trainee-Programmes. Sie findet intern (Raiffeisen Schweiz)
sowie extern (CYP) statt und soll vertiefte Einblicke in ganz
unterschiedliche Bereiche des Bankings geben.

involviert. Der Fokus des Trainee-Programms kann dabei
gelegt werden auf:

Gruppensteuerung
Bankdienstleistungen und Markt

Abschlusstag
Seminar 4
Seminar 3
Seminar 2

Seminar 1

Einfihrungstag

Off-the-job

Perspektiven

Wir férdern die methodische, persénliche und fachliche
Entwicklung, um den Karriereweg flr spatere Positionen
vorzubereiten. Sie erhalten Einblick in verschiedene Fach-
bereiche und Projekte und bekommen die Moglichkeit
ein grosses Netzwerk innerhalb der Raiffeisen Gruppe
aufzubauen.



Das Trainee-Programm
fur Durchstarter

Das Raiffeisen Trainee-Programm bietet Hochschulabsolven-
ten mit Fach- und Fihrungspotenzial eine ideale Ausgangsla-
ge flr den Start in die berufliche Karriere. Mit dem Start im
Oktober lernen Sie wahrend 18 Monaten on-the-job
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Anforderungsprofil

FUr den Start in lhre berufliche Laufbahn als Trainee bei
Raiffeisen bringen Sie folgende Voraussetzungen und
Fahigkeiten mit:

= Kdurzlicher Abschluss Bachelor/Master (Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften, oder ahnliche)

= Strategisches und konzeptionelles Denken

= Hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

= Offenheit und Kontaktfreudigkeit

= Kritik- und Konfliktfahigkeit

= Interesse am Finanzdienstleistungssektor

= Bereitschaft fir berufsbegleitende Weiterbildungen

= Affinitat zu den Raiffeisen-Werten

unterschiedliche Bereiche im Unternehmen kennen. Dabei
werden Sie von einem Fachbetreuer in den Abteilungen und
einem HR Verantwortlichen unterstitzt und beurteilt. In
internen und externen Schulungen kénnen Sie Ihr Fachwis-
sen stetig erweitern und bei diversen Aktivitaten Ihr Kontakt-
netzwerk vergréssern. Das Trainee-Programm kann mit
Schwerpunkt Raiffeisenbank oder Raiffeisen Schweiz absol-
viert werden.



Weitere Infos zum Raiffeisen Trainee-Programm auf:
raiffeisen.ch/hochschulabsolventen

Kontakt

Nachwuchsentwicklung, Raiffeisen Schweiz
Telefon 071 225 44 33

E-Mail nachwuchs@raiffeisen.ch

Online bewerben auf:
raiffeisen.ch/hochschulabsolventen unter «Bewerbung und Kontakt»

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Stand: Oktober 2016



