
FAST JEDE ZWEITE PERSON IN DER SCHWEIZ IST
KUNDE BEI RAIFFEISEN.

 RAIFFEISENBANK A  RAIFFEISENBANK B

 RAIFFEISEN SCHWEIZ

 RAIFFEISENBANK C  RAIFFEISENBANK D

RAIFFEISEN BESTEHT AUS 255 EIGENSTÄNDIGEN
GENOSSENSCHAFTEN. GEMEINSAM BILDEN SIE
DIE DRITTGRÖSSTE BANKENGRUPPE DER SCHWEIZ.

RAIFFEISEN SCHWEIZ TRÄGT DIE VERANTWORTUNG FÜR DIE GESCHÄFTSPOLITIK UND -STRATEGIE DER RAIFFEISEN 
GRUPPE, FUNGIERT ALS KOMPETENZZENTRUM FÜR DIE GESAMTE GRUPPE UND VERTRITT DEREN NATIONALEN UND 
INTERNATIONALEN INTERESSEN. EIGENTLICH IST RAIFFEISEN SCHWEIZ DIE TOCHTERGESELLSCHAFT DER RAIFFEISEN 
BANKEN.

MIT ÜBER 8 PROZENT ALLER PERSONALSTELLEN,
DIE DURCH LERNENDE BESETZT SIND,LEGT RAIFFEISEN 
GROSSEN WERT AUF DIE NACHWUCHSFÖRDERUNG.

JEDE DRITTE BANKSTELLE IN DER SCHWEIZ GEHÖRT ZUR 
RAIFFEISEN GRUPPE. DAMIT VERFÜGT RAIFFEISEN ÜBER 
DAS DICHTESTE BANKSTELLENNETZ.

KUNDINNEN UND KUNDEN

RAIFFEISENBANKEN

STANDORTE

RAIFFEISENBANKEN
RUND 700 AUSZUBILDENDE

GANZE SCHWEIZ ST. GALLEN, DIETIKON (IT)

NACHWUCHSGEFÄSSE

RAIFFEISEN SCHWEIZ
RUND 70 AUSZUBILDENDE

RAIF
FEISE
N

MITARBEITER

3,7 MIO. 

255

912

11 158

RAIFFEISEN IM ÜBERBLICK
RAIF
FEISE
N

773 241 15% 50%
NACHWUCHSKRÄFTE 
RUND 800 NACHWUCHSKRÄFTE 
WERDEN IN DER RAIFFEISEN 
GRUPPE MOMENTAN 
AUSGEBILDET.

NEUE AUSZUBILDENDE
SIND IM SOMMER 2017 IN IHRE 
AUSBILDUNG BEI EINER 
RAIFFEISENBANK GESTARTET.

BEM UND TRAINEES
15% DER NEU GESTARTETEN 
NACHWUCHSKRÄFTE AUF DEN 
RAIFFEISENBANKEN SIND BEM 
UND TRAINEES.

FRAUENANTEIL
IN DEN 
NACHWUCHSGEFÄSSEN 
BEI RAIFFEISEN.

KAUFFRAU / KAUFMANN EFZ BRANCHE BANK

TRAINEE-PROGRAMM

TRAINEE-PROGRAMM

BEM-LEHRGANG

INFORMATIKER/IN SYSTEMTECHNIK 

INFORMATIKER/IN APPLIKATIONSENTWICKLUNG

MEDIAMATIKER/IN

INTERACTIVE MEDIA DESIGNER

KAUFMANN/-FRAU D&A

FACHMANN/-FRAU BETRIEBSUNTERHALT

FACHFRAU/-MANN BETREUUNG 

NACHWUCHSENTWICKLUNG 

ICT-FACHMANN/-FRAU

HMS-PRAKTIKUM

STAND: MÄRZ 2018

ZUSÄTZLICH - HOCHSCHULPRAKTIKUM

NACHWUCHSENTWICKLUNG


