
SVILUPPO GIOVANI LEVE

QUASI UNA PERSONA SU DUE IN SVIZZERA È 
CLIENTE DI RAIFFEISEN.

BANCA RAIFFEISEN A BANCA RAIFFEISEN B BANCA RAIFFEISEN C BANCA RAIFFEISEN DT 

RAIFFEISEN SVIZZERA

RAIFFEISEN È COMPOSTA DA 255 SOCIETÀ 
COOPERATIVE AUTONOME. INSIEME RAPPRESENTANO 
IL TERZO GRUPPO BANCARIO DELLA SVIZZERA.

RAIFFEISEN SVIZZERA È RESPONSABILE DELLA POLITICA AZIENDALE E DELLA STRATEGIA DEL GRUPPO RAIFFEISEN E 
FUNGE DA CENTRO DI COMPETENZE PER L’INTERO GRUPPO, RAPPRESENTANDONE GLI INTERESSI NAZIONALI
E INTERNAZIONALI.

RAIFFEISEN DÀ GRANDE IMPORTANZA ALLA PROMOZIONE 
DELLE GIOVANI LEVE: OLTRE L‘8 PER CENTO DEI POSTI 
TOTALI DEL PERSONALE È OCCUPATO DA APPRENDISTI.

UNO SPORTELLO BANCARIO SU TRE IN SVIZZERA 
APPARTIENE AL GRUPPO RAIFFEISEN. RAIFFEISEN 
DISPONE PERTANTO DELLA RETE DI SPORTELLI BANCARI 
PIÙ FITTA IN SVIZZERA.

DI CLIENTI

BANCHE RAIFFEISEN

SEDI

BANCHE RAIFFEISEN 
CIRCA 700 APPRENDISTI

TUTTA LA SVIZZERA SAN GALLO, DIETIKON (IT)

PIATTAFORME PER LE GIOVANI LEVE

RAIFFEISEN SVIZZERA 
CIRCA 70 APPRENDISTI

RAIF
FEISE
N

COLLABORATORI

3,7 MILIONI

255

912

11 158

RAIFFEISEN IN SINTESI
RAIF
FEISE
N

773 241 15% 50%
GIOVANI LEVE
ATTUALMENTE NELL’INTERO 
GRUPPO RAIFFEISEN VENGONO 
FORMATE CIRCA 800 GIOVANI 
LEVE.

NUOVI TIROCINANTI
NELL'ESTATE 2017 260 NUOVI 
TIROCINANTI HANNO INIZIATO 
LA LORO FORMAZIONE PRESSO 
UNA BANCA RAIFFEISEN.

BEM E TRAINEE 
IL 15% DELLE GIOVANI LEVE 
CHE HANNO APPENA INIZIATO 
PRESSO LE BANCHE RAIFFEISEN 
SONO BEM E TRAINEE.

DI QUOTA FEMMINILE 
NELLE PIATTAFORME PER 
LE GIOVANI LEVE PRESSO 
RAIFFEISEN.

IMPIEGATA/O DI COMMERCIO SETTORE BANCA

PROGRAMMA TRAINEE

PROGRAMMA TRAINEE

PERCORSO BEM

INFORMATICO/A TECNOLOGIA DEI SISTEMI

INFORMATICO/A SVILUPPO DELLE APPLICAZIONI

MEDIAMATICO/A

INTERACTIVE MEDIA DESIGNER

IMPIEGATO/A DI COMMERCIO S&A

OPERATORE / OPERATRICE DI EDIFICI E 
INFRASTRUTTURE AFC

OPERATORE / OPERATRICE 
SOCIOASSISTENZIALE AFC

INOLTRE - TIROCINIO UNIVERSITARIO

SPECIALISTA ICT

TIROCINIO SMC

AGGIORNATO A: MARZO 2018
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