Raiffeisen Vorsorgebarometer 2019
Hohe Erwartungen bei wenig Eigenleistung — Wissens- und
Handlungslicken in der Vorsorge weiten sich aus

Medienorientierung
12. September 2019
Raiffeisen Schweiz und ZHAW Schoof of Management and Law

School of

Zh Management and Law
& RAIFFEISEN



Agenda

Begriussung und Einleitung
Felix Wenger, Leiter Vertrieb & Kanale, Raiffeisen Schweiz

Ubersicht tiber die Ergebnisse 2019
Tashi Gumbatshang, Leiter Kompetenzzentrum Vermogens- und Vorsorgeplanung, Raiffeisen Schweiz
Daniel Greber, Leiter Zentrum fUr Risk & Insurance, Zlrcher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften ZHAW

Fragerunde




Raiffeisen: Vorsorge ist zentrales Thema in der Beratung
Breit abgestutzte Kompetenz, Fokus auf Sensibilisierung und Beratung

229 Raiffeisenbanken 3,5 Mio. Kundinnen und Kunden

Kompetenzzentrum
Raiffeisen Schweiz 15’000 Vorsorge-

Eolitancanic Beratungen jahrlich

Kooperation mit 2'500 Beraterinnen 23,5 Mrd. CHF Vorsorge-
Pro Senectute und Berater und Freizugigkeitsstiftung*

*per Ende Juli 2019
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Konstruktion des Vorsorgebarometers
Analyse okonomischer Daten und Bevolkerungsbefragung

Datenerhebung Indikatoren (0-1'000)

Fragebogen Engagement
Eigenverantwortung

Vertrauen

Geldbedarf

Motive fur Altersvorsorge
Saule 3a
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Auswertung der
Ergebnisse

Gesamt-
Barometerwert

Gewichtete
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Vorsorgebarometer: Ubersicht der Entwicklung gegendber 2018
Rucklaufiger Trend ist problematisch
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Lebensplane im Wandel, und damit auch Finanzierungsanforderungen
Hoherer Geldbedarf im Alter, mehr FrUhpensionierungen

Weitere Ergebnisse:

= 32 Prozent planen eine Frihpensionierung (Vorjahr: 29 Prozent)

45 % = 24,1 Prozent mdchten nach dem Erreichen des ordentlichen
méchten zum ordentlichen Pensionsalter nicht mehr erwerbstatig sein (Vorjahr: 21,1 Prozent)

Pensionierungsalter
in Rente gehen

= 47,8 Prozent gehen von einem gleichbleibenden Geldbedarf im
Alter aus (Vorjahr: 49,5 Prozent). 16,0 Prozent gehen von einem
hoheren Geldbedarf im Alter aus (Vorjahr: 13,5 Prozent).

32%

mochten sich friher
pensionieren lassen
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Trotzdem gehen viele Menschen ihre Altersvorsorge erst spat an
Knapp ein Viertel der Bevolkerung hat keine Saule 3a

44 %

der 18- bis 30-15hrigan
haben eine 5aula 3a

| =

80%

der 51- bis 65-Iahrigen
haben eine Saule 3a
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Weitere Ergebnisse:

Der Bevolkerungsanteil mit Saule 3a betragt 71,5 Prozent und ist
leicht gestiegen (Vorjahr: 71,1 Prozent).

Der Anteil von Menschen ohne Saule 3a ist mit 23,9 Prozent immer
noch beachtlich (Vorjahr: 25,4 Prozent).

Vor allem altere Arbeitnehmer vertrauen auf die Saule 3a.

Rund die Halfte der Personen mit Saule 3a zahlen den zugelassenen
Maximalbetrag ein.
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Menschen sehen Staat und Arbeitgeber starker in der Pflicht

Wer ist hauptsachlich verantwortlich, dass nach der Pensionierung

genugend finanzielle Mittel zur Verfiigung stehen?
in Prozent der Befragten

Weitere Ergebnisse:

ich seibst RN, 60>

756 Vertrauen in die AHV verbleibt auf tiefem Niveau:
nur 16 Prozent der Deutschschweizer haben hohes
oder sehr hohes Vertrauen in die AHV.

Der staat NN '°

&S Die Bevolkerung mochte vor allem mit
Ausgabenkiirzungen beim Bund die AHV starken.
_ , B 6 Die Erh6hung der Mehrwertsteuer zugunsten der
Mein Arbeitgeber 5 AHV erfahrt nur wenig Zustimmung.

Rentenkiirzungen und ein héheres Pensionsalter
als Vorschlage zur Reform der Altersvorsorge

Weiss nicht/ [ 2.8
2.4
werden klar abgelehnt.

keine Angabe
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Das Wissen uber Vorsorge verharrt auf tiefem Niveau

35 %

der Manner befassen sich
bei einer Scheidung mit
dem Thema Vorsorge

h

Raiffeisen Vorsorgebarometer | 12. September 2019

27 %

der Frauen befassen sich
bei einer Scheidung mit
dem Thema Vorsorge

Weitere Ergebnisse:
In der zweiten Saule bestehen die grossten Wissenslicken.

70 Prozent befassen sich bei Scheidung nicht mit dem Thema
Vorsorge, trotz finanziellen Folgen fur AHV und Pensionskasse.

Vorsorgelucken werden (zu) spat erkannt.

Nur mit hoherem Wissen steigen Vertrauen und Bereitschaft, zu
handeln.
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Der Generationenvertrag wird von einer Mehrheit hinterfragt

Weitere Ergebnisse:

Besonders jungere Personen sind gegen den Generationen-
4,] 0/ vertrag und fur mehr Eigenverantwortung in der AHV
sind fir mehro 86 Prozent der Bevolkerung begrusst eine Regelung, wonach
Eigenverantwortung Menschen, die sich um andere in Form von unentgeltlicher
Erziehungs- oder Betreuungsarbeit kimmern, ebenfalls in die
Saule 3a einzahlen durfen.

43 Prozent der Bevolkerung sind der Meinung, dass die
Vorsorgegelder bis zum Rentenalter unangetastet bleiben sollen.

38%

halten am Generationen-
vertrag fest
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Rucklaufiger Barometerwert zeigt Handlungsbedarf
Politik und Wirtschaft sind gefordert

Drei-Saulen-System

Wenig Vertrauen

AHV-Generationenvertrag
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Arbeitslosigkeit von Gute Beratungsqualitat
alteren Arbeitnehmern

Forderungs- und Weiter- Umfassende Beratung
bildungsmassnahmen

Kostengunstige Produkte

Pensionskassen in der Saule 3a
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Fragerunde
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