Barometro della previdenza Raiffeisen 2019
Aspettative elevate con contributo personale ridotto — aumento
delle lacune nelle conoscenze e nella preparazione alla previdenza
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Raiffeisen: la previdenza e un tema centrale nella consulenza
Competenza ampiamente supportata, focus su sensibilizzazione e
consulenza

229 Banche Raiffeisen 3.5 min. di clienti

Centro di competenze

Raiffeisen Svizzera _ 15'000 consulenze
861 sedi ) o
previdenziali all'anno

CHF 23.5 mld. presso la
Fondazione di previdenza e
di libero passaggio*

Cooperazione con 2'500 consulenti
Pro Senectute

*a fine luglio 2019
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Struttura del Barometro della previdenza
Analisi di dati economici e indagine demoscopica

Rilevamento dati Indicatori (0-1'000)
Questionario
o . Impegno
= Responsabilita propria
* Fiducia
* Fabbisogno di denaro | q
. L - Valutazione dei
|\/|OtIV'I per la previdenza per la _ : > Conoscenza Valore del
vecchiaia risultati _ b ¢
= Pilastro 3a Mjazlone > 2l _ro
=  Prosecuzione attivita lavorativa ponderata complessivo
= Riscossione di capitale (0 - 1'000)
. . . Valutazione specialistica Risultato
Cifre chiave economiche >

economico
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Barometro della previdenza: panoramica dello sviluppo rispetto al 2018
I trend in calo e problematico

2018

Impegno 0 IS I 1000

Barometro
complessivo

conoscenza 0 I I 1000

2018

0 I I 1000

2018

Fiducia 0 m——— esssss——— 1000

. 2018
Risultato .

economico

s 1000
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Piani di vita in trasformazione e quindi anche le esigenze di finanziamento
Maggiore fabbisogno di denaro in eta avanzata, piu pre-pensionamentsi

Altri risultati:

= 1l 32 percento pianifica un pensionamento anticipato (anno
precedente: 29 percento)

! 4;? d/o = 11 24.1 percento non desidera piu svolgere un’attivita lucrativa dopo
vorrebpe andare In pen- . . . ’ R . . . .
e i il raggiungimento dell’eta ordinaria di pensionamento (anno

40

vorrebbe andare in
pensione anticipatamente

precedente: 21.1 percento)

= 11 47.8 percento si aspetta un fabbisogno di denaro invariato
nell’eta pensionabile (anno precedente: 49.5 percento). Il 16.0
percento si aspetta invece un fabbisogno di denaro piu elevato
(anno precedente: 13.5 percento).
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Tuttavia molti affrontano la loro previdenza per la vecchiaia solo tardi
Quasi un quarto della popolazione non ha un pilastro 3a

Altri risultati:

= La quota di popolazione con un pilastro 3a € del 71.5 percento ed e

0 0 leggermente aumentata (anno precedente: 71.1 percento).
A4 % .80 % | | | |
delle persone tra i 18 e i delle persone tra i 51 e = La quota di persone senza un pilastro 3a, con il 23.9 percento, &
S0mmtenn plare B e mes ancora considerevole (anno precedente: 25.4 percento).

= Soprattutto i lavoratori piu anziani hanno fiducia nel pilastro 3a.

= Circa la meta delle persone con pilastro 3a versa I'importo massimo
consentito.

B s
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Le persone ritengono maggiormente responsabili Stato e datore di
lavoro

Chi e principalmente responsabile di garantire una disponibilita

finanziaria sufficiente dopo il pensionamento?
in percentuale degli intervistati

Altri risultati:

I ¢ 5 B . -
lo stesso La fiducia nell’AVS rimane a un livello basso: solo il

75.6
16 percento degli svizzeri tedeschi ha una fiducia
elevata o molto elevata nell’AVS.

Lostato T '°>

16.9 La popolazione desidera rafforzare I'AVS soprattutto
con tagli alle spese presso la Confederazione.
Il mio datore [ 56 L'aumento dell'imposta sul valore aggiunto a favore
di lavoro 5 dell’AVS trova poco consenso.

. Riduzioni della rendita e un’eta di
nNon S?]pr%/ W s pensionamento piu elevata come proposte per la
o nenoides 24 riforma della previdenza per la vecchiaia vengono
rifiutate in modo chiaro.

m2019 m2018
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Le conoscenze sulla previdenza restano a un livello basso

Altri risultati:

In caso di divorzio il

33 % Le lacune di conoscenza piu grandi riguardano il 2° pilastro.
degli L;C’erlfl‘;”;;j;;z: Il 70 percento non si occupa del tema previdenza in caso di
divorzio, malgrado le conseguenze finanziarie su AVS e cassa
pensioni.

Le lacune previdenziali vengono riconosciute (troppo) tardi.

Solo con maggiori conoscenze aumentano fiducia e propensione ad
aqgire.

In caso di divorzio il

27 %

delle donne si occupa
della previdenza
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Il patto generazionale viene messo in discussione dalla maggioranza
E richiesto un rafforzamento del terzo pilastro

41%

richiede maggiore
responsabilita personale

4
|

38% N\

:
[

vuole mantenere il con-
tratto generazionale
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Altri risultati:

In particolare le persone piu giovani sono contro il patto
generazionale e a favore di una maggiore responsabilita
propria nell’AVS

L'86 percento della popolazione e a favore di una
regolamentazione secondo cui, chi si prende cura degli altri
svolgendo un lavoro educativo o di assistenza a titolo gratuito,
possa anch'egli versare nel pilastro 3a.

Il 43 percento della popolazione ¢ dell’opinione che gli averi
previdenziali non debbano essere toccati fino all’eta pensionabile.
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Il calo del valore del barometro mostra necessita d’intervento
Politica ed economia sono chiamate in causa

Sistema dei tre Disoccupazione dei Buona qualita della
pilastri lavoratori piu anziani consulenza
Scarsa fiducia Misure di sostegno e di Consulenza globale

perfezionamento

Prodotti convenienti nel

Patto generazionale AVS Casse pensioni pilastro 3a
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