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56,2%
des 18 à 30 ans pensent que 
leur niveau de connaissances 
en matière de prévoyance est 
inférieur à la moyenne.

75,5%
souhaitent un ajustement de 
l’âge ordinaire de départ à la 
retraite dans l’AVS.

58,7%
Sont opposées à la réduction des 
rentes AVS pour couples 
(plafonnement).

40,2%
placent les capitaux de 
prévoyance du pilier 3a 
dans des titres.

27,0%
sont d’avis que la baisse de 
rentabilité des capitaux de 
prévoyance constitue le plus gros 
risque pour leur propre 
prévoyance vieillesse.

76,4%
se sentent dépassés en ce qui concerne 
la protection de leurs capitaux de 
prévoyance contre l’inflation ou laissent 
tout simplement leur argent sur leur 
compte de prévoyance.



Approche adoptée pour le Baromètre de la prévoyance
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Valeur globale du 
Baromètre

(0 – 1’000)

Questionnaire (n= 1’006)

▪ Responsabilité individuelle

▪ Confiance

▪ Motivations pour la 

prévoyance vieillesse

▪ Pilier 3a

▪ Travail après la retraite

▪ Retrait du capital

▪ …

Chiffres clés économiques
Evaluation spécialisée

Engagement

Connaissances

Confiance

Résultat 
économique

Agrégation 

pondérée

Evaluation des

résultats

Collecte des données 
par l’institut LINK 

(du 13 au 24 juin 2022)

Indicateurs 

(0 – 1’000)



Présentation du 
Baromètre de la prévoyance



Le Baromètre de la prévoyance passe de 681 à 709 points
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630 2021: 653Engagement

328 2021: 348
Connaissances

6592021: 639Confiance

9002021: 847Résultat économique

7092021: 681

Valeur globale du baromètre



2.1%

15.2%

64.4%
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2.4%
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70.5%

19.2%
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weiss nicht / keine Angabe tiefes Vertrauen mittleres Vertrauen hohes Vertrauen

AHV Berufliche Vorsorge BVG/Pensionskasse Säule 3a/3b

La confiance dans le troisième pilier reste la plus élevée
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Quelle est votre confiance dans la pérennité et la solidité financière des différents piliers du système de prévoyance? 
(en %)

Je ne sais pas / pas de réponse Faible confiance Confiance moyenne Confiance élevée

AVS Prévoyance professionnelle LPP / 
Caisses de pension

Pilier 3a / 3b



Thème central: la pérennité du 
système des trois piliers



6.1%

34.2%

52.2%

7.5%
9.3%
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45.0%

35.0%

9.7% 10.4%
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AHV Berufliche Vorsorge BVG/Pensionskassen Säule 3a/3b

Reconnaissance de la nécessité d’une réforme importante pour le 1er pilier
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Selon vous, quels sont les besoins de réforme de chacun des piliers dans le système de prévoyance vieillesse suisse? 
(en %, y compris la classe d’âge des 65 ans et plus)

AVS Prévoyance professionnelle LPP / 
Caisses de pension

Pilier 3a / 3b

Besoin de réforme limité
Besoin de réforme moyen Besoin de réforme important Je ne sais pas / pas de réponse



2.8%

0.1%

2.2%

5.8%

28.6%

30.4%

30.0%

2.4%

2.4%

5.1%

8.6%

13.4%

26.7%

41.5%

2.6%

1.3%

3.7%

7.2%

20.9%

28.5%

35.8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Weiss nicht / keine Antwort

68 Jahre oder später für beide Geschlechter

67 Jahre für beide Geschlechter

66 Jahre für beide Geschlechter

64 Jahre für die Frauen, 65 Jahre für die Männer (wie bislang)

Es sollte kein fixes Rentenalter mehr geben, sondern (wie z.B. in Schweden) einen
Mechanismus mit automatischer Anpassung des Rentenalters

65 Jahre für beide Geschlechter

Total Männer Frauen

Plus de 75% de la population souhaite une nouvelle réglementation de l’âge 
de la retraite
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Selon vous, si une réforme des retraites avait lieu, quel serait le bon âge de la retraite pour la population suisse? 
(en %, y compris la classe d’âge des 65 ans et plus)

FemmesHommes

65 ans pour les deux genres

Il ne devrait plus y avoir d’âge de la retraite fixe, mais (comme en Suède, par exemple) un 
mécanisme avec un ajustement automatique de l’âge de la retraite

64 ans pour les femmes, 65 ans pour les hommes (état actuel)

68 ans ou plus pour les deux genres

Je ne sais pas / pas de réponse

67 ans pour les deux genres

66 ans pour les deux genres



4.7%

15.7%

16.0%

16.2%

16.6%

17.9%

32.7%

56.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Weiss nicht / keine Angabe

Höhere Beiträge von Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Höheres Rentenalter

Der Arbeitgeber soll einen höheren, zusätzlichen Beitrag zahlen

Das Erwerbseinkommen der Personen im Rentenalter, die weiterarbeiten, soll der
vollen Beitragspflicht unterstehen

Eine Erhöhung der Mehrwertsteuer

Eine für alle geltende Beitragspflicht ab 18 statt ab 21 Jahren

Die Gewinne der Schweizerischen Nationalbank sollen zu einem Teil in die AHV
fliessen

Préférence pour le financement de l’AVS au moyen des bénéfices de la BNS
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Des discussions sont actuellement en cours pour renforcer l’AVS. Pour vous, quelles sont les deux mesures les plus 
judicieuses pour financer le 1er pilier? 
(en %, y compris la classe d’âge des 65 ans et plus)

Un âge de la retraite plus élevé

Les bénéfices de la Banque nationale suisse doivent alimenter en partie l’AVS

Une obligation de cotisation valable pour tous dès 18 ans au lieu de 21 ans

Des cotisations de l’employé·e et de l’employeur plus élevées

Je ne sais pas / pas de réponse

Les revenus issus d’une activité lucrative des personnes à la retraite qui
continuent à travailler doivent être soumis à une obligation de cotisation intégrale

Une augmentation de la taxe sur la valeur ajoutée

L’employeur doit verser une cotisation supplémentaire plus élevée



5.9%

22.2%

25.1%

29.2%

30.3%

58.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Weiss nicht / keine Angabe

Die Erwerbstätigkeit im AHV-Rentenalter soll zur Rentenverbesserung führen.

Die Gutschriften für die Erziehung von Kindern und Betreuung von
pflegebedürftigen Angehörigen sollen in der AHV erhöht werden.

Es soll eine 13. AHV-Rente ausbezahlt werden.

Nachzahlungen in die AHV sollen bei Lücken (z.B. wegen Auslandaufenthalt)
unbegrenzt möglich sein.

Die Ehepaarrenten sollen nicht mehr gekürzt werden (Gleichstellung mit
Konkubinat).

60% des personnes interrogées souhaitent supprimer la pénalisation du mariage
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Différentes options de réforme sont débattues concernant l’AVS afin d’améliorer le niveau de prestation, ce qui
entraînerait toutefois des coûts de financement plus élevés. Quelles sont les deux mesures que vous trouvez les
plus judicieuses?  (en %, y compris la classe d’âge des 65 ans et plus)

Les rentes des couples ne doivent plus être réduites 
(équité avec le concubinage).

L’activité professionnelle à l’âge de la retraite AVS doit entraîner une 
amélioration des rentes

Je ne sais pas / pas de réponse

En cas de lacunes (par ex. en raison d’un séjour à l’étranger), les
paiements de rattrapage dans l’AVS doivent être possibles sans limites

Les allocations versées pour l’éducation des enfants et la prise en charge de 
proches nécessitant des soins doivent être augmentés dans l’AVS

Une 13e rente AVS doit être versée



Deuxième pilier: une majorité souhaite avancer le début du processus d’épargne
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Dans le 2e pilier, quelles réformes considérez-vous comme pertinentes pour les caisses de pension?
(en %, y compris la classe d’âge des 65 ans et plus)

11.3%

23.7%

30.3%

46.1%

53.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Weiss nicht / keine Angabe

Der Umwandlungssatz zur Berechnung der Altersrente soll nicht mehr fix sein,
sondern nach bestimmten Kriterien automatisch angepasst werden.

Auszeiten für die Kinderbetreuung sollten auch bei den Pensionskassen
berücksichtigt werden, auch wenn dies zusätzliche Kosten verursacht.

Zukünftig sollten auch Geringverdienende in der Pensionskasse versichert sein, auch
wenn das bei diesen zu zusätzlichen Lohnabzügen führt.

Man sollte schon früher mit dem Sparen in der Pensionskasse beginnen müssen (z.B.
mit 18 Jahren statt wie heute mit 25 Jahren)

Je ne sais pas / pas de réponse

Le taux de conversion utilisé pour le calcul de la rente de vieillesse ne doit plus être fixe;
il devrait être ajusté automatiquement selon des critères déterminés.

Les congés pour élever les enfants devraient également être pris en
compte par les caisses de pension, même si cela génère des frais supplémentaires.

Les personnes à plus faible revenu devraient elles aussi être assurées auprès de la caisse de pension à 
l’avenir, même si cela entraîne pour elles des déductions salariales supplémentaires.

On devrait commencer à épargner bien plus tôt dans la caisse de pension 
(par ex. dès 18 ans contre 25 ans aujourd’hui)



Les motifs de l’échec des réformes par le passé sont divers
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Quels sont les facteurs qui ont fait échouer les réformes de la prévoyance vieillesse (AVS et 2e

pilier) par le passé lors des votations populaires? Pour vous, quels sont les deux motifs principaux?
(en %, y compris la classe d’âge des 65 ans et plus)

19.9%

7.7%

4.4%

17.7%

13.7%

18.7%

11.9%

26.2%

18.3%

29.9%

12.1%

9.2%

13.4%

16.0%

20.2%

15.5%

23.1%

16.9%

26.2%

20.4%

15.9%

8.5%

9.0%

16.8%

17.0%

17.1%

17.6%

21.5%

22.3%

25.1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Weiss nicht / keine Angabe

Die Jungen kamen zu schlecht weg.

Im Vorsorgesystem wird zu viel umverteilt (in der AHV und in den Pensionskassen).

Das Vorsorgesystem bevorzugt einkommensstarke Personen.

Die erwartete Leistungskürzung war zu gross.

Die Reform hätten die Bevölkerung zu viel gekostet.

Weil die Reform der verschiedenen Säulen einzeln und nicht zusammen angegangen
werden soll.

Die Frauen kamen zu schlecht weg.

Die Abstimmungsvorlagen waren nicht verständlich und zu kompliziert.

Zu wenig Berücksichtigung von kleineren Löhnen und Teilzeitpensen

Total Männer FrauenFemmesHommes

Je ne sais pas / pas de réponse

Les jeunes étaient trop mal lotis.

Il y a trop de redistribution dans le système de prévoyance (dans l’AVS et
dans les caisses de pension).

Le système de prévoyance privilégie les personnes à revenu élevé.

La réduction des prestations prévue était bien trop importante.

La réforme aurait coûté trop cher à la population.

Parce que la réforme devait aborder les différents piliers individuellement
et non collectivement.

Les femmes étaient trop mal loties.

Les projets soumis au vote n’étaient pas compréhensibles et trop compliqués.

Trop peu de prise en compte des salaires plus faibles et
des emplois à temps partiel.



Position à l’égard 
des thématiques et 
produits de prévoyance



3.0%

4.2%

4.8%

16.6%

22.0%

33.8%

15.5%

4.0%

1.2%

7.5%

14.6%

22.0%

25.6%

25.1%

10.3%

1.4%

7.1%

7.4%

10.3%

23.3%

40.2%

5.6%

2.0%

6.7%

13.0%

18.6%

27.0%

27.0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Weiss nicht / keine Antwort

Dass ich trotz finanzieller Notwendigkeit, nicht über das vorgegebene Rentenalter
hinaus arbeiten darf.

Dass ich meinen Arbeitsplatz verliere und so finanzielle Einbussen in der Vorsorge
hinnehmen muss.

Dass ich länger arbeiten muss als ursprünglich geplant.

Dass durch Umverteilung für die aktuelle Renten-Generation zu viel Geld
ausgegeben wird und wenn ich in Rente bin, es dann tiefere Leistungen geben wird.

Dass durch die demografische Entwicklung der Anteil an Pensionierten zu gross
wird, um die Kosten durch die Erwerbstätige zu decken.

Dass die Leistungen wegen sinkender Rentabilität der Vorsorgegelder gekürzt
werden.

Total 51 - 65 Jahre 31 - 50 Jahre 18 - 30 Jahre

La population s’inquiète de la rentabilité des capitaux de prévoyance
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D’après vous, à l’heure actuelle, où réside le plus grand risque pour votre prévoyance vieillesse personnelle? 
(en %)

Je ne sais pas / pas de réponse

51–65 ans 31–50 ans 18–30 ans

Dans le fait que malgré mes besoins financiers, je ne puisse pas travailler 
au-delà de l’âge ordinaire de la retraite.

Dans le fait que je puisse perdre mon emploi et donc, 
que je subisse des pertes financières dans ma prévoyance.

Dans le fait que je devrai travailler plus longtemps que prévu initialement.

Dans le fait que la redistribution entraînera des dépenses trop
importantes pour les rentes de la génération actuelle et donc que,

lorsque je serai à la retraite, cela conduira à une baisse des prestations.

Dans le fait que, suite à l’évolution démographique, la part de retraités
sera trop importante pour que les actifs puissent couvrir leurs frais.

Dans le fait que la baisse de rentabilité des capitaux de prévoyance
entraînera une réduction des prestations.



De nombreuses personnes ne savent pas comment se prémunir contre l’inflation
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14.6%

24.1%

5.2%

14.3%

16.3%

36.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Weiss nicht / keine Angabe

Nichts davon

Goldkauf

Immobilienkauf

Wertschriftenkauf

Vorsorgegelder auf Konto belassen

Les capitaux de prévoyance épargnés en vue de la retraite sont menacés par l’inflation galopante. 
Comment protégez-vous vos capitaux de prévoyance contre les effets de l’inflation? 
(en %)

Je ne sais pas / pas de réponse

Rien de tout cela

Achat d’or

Achat immobilier

Achat de titres

Laisser les capitaux de prévoyance sur le compte



52.6%

27.7%

47.8%

5.6%

45.3%

35.8%

49.8%

2.7%

44.2%

40.2%

47.2%

3.1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Sparkonto Wertschriften (z.B. Fonds) 3a-Versicherungspolice Weiss nicht / keine Angabe

2020 2021 2022

L’épargne-titres est de plus en plus populaire
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Comment avez-vous investi les capitaux de votre pilier 3a? 
(plusieurs réponses possibles, en %)

Je ne sais pas / pas de réponsePolice d’assurance 3aTitres (par ex. fonds)Compte épargne



Attentes élevées pour l’après départ à la retraite
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6.2%

1.0%

2.0%

27.2%

51.8%

9.8%

1.5%

0.4%

4.7%

1.4%

1.6%

22.9%

52.0%

13.8%

2.9%

0.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Weiss nicht / keine Angabe

Sehr viel tiefer

Viel tiefer

Tiefer

Etwa gleich

Höher

Viel höher

Sehr viel höher

2022 2021

Vos besoins financiers à la retraite seront-ils plus élevés ou plus faibles que les besoins que vous avez / aurez à 
environ 55-65 ans?
(en %)

Je ne sais pas / pas de réponse

Nettement plus élevés

Beaucoup plus élevés

Plus élevés

A peu près équivalents

Inférieurs

Bien inférieurs

Nettement inférieurs



Discussion



Merci beaucoup!

Roland Altwegg
Membre de la Direction, 
Raiffeisen Suisse

Tashi Gumbatshang
Responsable du Centre de compétences 
conseil en gestion de fortune et en 
prévoyance, Raiffeisen Suisse

Daniel Greber
Responsable Institut Risk & Insurance, 
ZHAW School of Management and Law

Vous trouverez d’autres analyses dans l’étude disponible sur: 
raiffeisen.ch/rch/fr/clients-prives/prevoyance/systeme-suisse-de-prevoyance/barometre-de-la-prevoyance.html 

Nous restons à votre entière disposition pour de plus amples informations.


