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Michael Federer 

Responsabile Human Resources Management 

Membro Direzione allargata     

Anno di nascita: 1972    

Residenza: Teufen (AR) 

Formazione, esperienze professionali 

Corso di laurea in economia aziendale, Scuola superiore professionale di San Gallo; Executive Master of Banking, 

Istituto per i servizi finanziari, Zugo; dal 1999 al 2003 consulente delle Banche Raiffeisen specializzato in sviluppo della 

distribuzione / struttura / fusioni, Raiffeisen Svizzera; dal 2004 al 2006 responsabile servizio Struttura, Raiffeisen 

Svizzera; dal 2006 al 2008 responsabile servizio Sviluppo del mercato, Raiffeisen Svizzera; dal 2009 responsabile 

servizio Consulenza HRM, Raiffeisen Svizzera; dal 1° settembre 2009 responsabile settore Human Resources 

Management, Raiffeisen Svizzera; dal 1° ottobre 2015 membro della Direzione allargata, Raiffeisen Svizzera.  


