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Fondation du Centenaire – Projets de dialogue
Situation de départ et focalisation

§ Situation initiale

- La Fondation du Centenaire Raiffeisen a vu le jour durant l'année 2000, à l'occasion du 100e

anniversaire des Banques Raiffeisen suisses, en témoignage de gratitude envers la population.

- Elle a pour vocation de soutenir des projets d'intérêt public qui présentent une utilité concrète pour
les Suisses. La Fondation met à disposition des moyens pour:

1. des projets valorisant l'éthique dans l'économie,

2. des programmes d'entraide d'utilité publique,

3. des œuvres culturelles d'importance nationale ou régionale.

§ Focalisation sur les projets de dialogue dès juillet 2017

- Sur la base de son objectif, la Fondation du Centenaire se focalise dans son action en se référant aux
valeurs de Raiffeisen – crédibilité, proximité, durabilité et esprit d'entreprise.

- La Fondation du Centenaire porte la culture du dialogue de Raiffeisen (à Communiqué de presse 2015

«Raiffeisen Dialogue») au sein de la société en vue de promouvoir un dialogue constructif entre
différents groupes de la société concernant les sujets d'avenir importants pour la Suisse.

- Un premier projet de dialogue de la Fondation aura lieu sous la forme d'un pilote dans les années
2017 à 2020.

- Parallèlement, la Fondation assure divers projets dans le domaine du soutien aux familles.

2 04.07.2017 Fondation du Centenaire Raiffeisen | Focalisation sur les projets de dialogue | Public

Fondation du Centenaire



Fondation du Centenaire – Projets de dialogue
Les valeurs Raiffeisen
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Crédibilité Durabilité

Proximité Esprit
d'entreprise

§ Crédibilité
– «Nous faisons ce que nous disons et nous tenons nos

engagements»

§ Proximité
– «Nous sommes ancrés dans la population. Nous sommes

proches de par notre orientation régionale et notre réseau
local.»

§ Durabilité
– «Nous veillons à la pérennité de notre modèle d'affaires.

Nous agissons de manière durable en créant des plus-
values et en les utilisant pour poursuivre notre
développement, en visant des relations à long terme et en
les entretenant, et en assumant notre responsabilité envers
la société, l'économie et l'environnement.»

§ Esprit d'entreprise
– «Nous assumons à tous les niveaux la responsabilité de nos

faits et gestes. Nous sommes entreprenants en
encourageant les actes responsables et économiques à
tous les niveaux et en exploitant les opportunités de
développement.»
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Fondation du Centenaire – Projets de dialogue
Critères de base (qui doivent tous être réunis)

1. Focalisation sur le dialogue: le projet de dialogue
a. est d'utilité publique,

b. promeut le dialogue constructif entre différents groupes de la société sur le thème du futur
prescrit dans l'appel d'offre concret (par exemple, sur un thème primordial pour l'échange futur et la
vie en commun de la société suisse) et

c. présente une forte corrélation avec les valeurs de Raiffeisen – crédibilité, proximité, durabilité et
esprit d'entreprise.

2. Organisation et réalisation: le projet de dialogue
a. est élaboré et réalisé par une ou plusieurs organisations,

b. implique plusieurs régions linguistiques et dans l'idéal un grand nombre de personnes et

c. est réalisé dans le délai prescrit dans l'appel d'offre et avec les moyens mis à disposition.

Pour remplir la condition d'acceptation dans le processus de sélection du Conseil de Fondation,

il faut remplir, outre les critères de base, les critères spécifiques aux thèmes

fixés dans l'appel d'offre.
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Fondation du Centenaire – Projets de dialogue
Calendrier de réalisation
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2017 2018 2019 2020

Activités 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Recherche des
thèmes sociétaux
d'avenir

2. Identification des
thèmes

3. Appel d'offre

4. Examen des
demandes

5. Réalisation /
rapport au Conseil
de Fondation

6. Conclusion,
évaluation,
communication

7. Manifestation de
clôture

Réali- sation sur 1,5 ans

Décision / réunion Réalisation active Réalisation passive Le workflow du projet reprend du début en 2020

2. Projet de dialogue

1.

2.
3.

4.
5.

6.

7.

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.
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Fondation du Centenaire – Projets de dialogue
Interlocuteur

Nous réjouissons de votre prise de contact et nous tenons volontiers à votre

disposition en cas de questions.
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Simon Reber
Secrétaire, Fondation du Centenaire Raiffeisen
Raiffeisenplatz
9001 Saint-Gall

Tél.: 071 424 12 01

jubilaeumsstiftung@raiffeisen.ch

https://www.raiffeisen.ch/zuerich/fr/qui-sommes-nous/notre-
engagement/fondation-raiffeisen.html
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